
นโยบาย กฎหมาย และระเบียบใหม่สู่การปฏิบัติใน
ระดับพื้นที่เพื่อการเข้าถึงสิทธิได้อย่างยั่งยืน

โดย
สุพล  บริสุทธ์ิ ทีป่รึกษากฎหมาย พก./ปพม 

ปรับปรุง ๓ กนัยายน ๒๕๖๙



เจตนารมณก์ารออกพระราชบญัญตัสิง่เสรมิและ
พฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐

•ปรบัปรงุวธิกีารท างานใหเ้หมาะสม เชน่

• เพิม่โอกาสใหค้นพกิารมงีานท า

• เปลีย่นแนวคดิจากเวทนาสู่สงัคมฐาน
สทิธิ

• เปลีย่นวธิ ีการส่งเสรมิจากหน่วยงาน
เดยีวเป็นใหร้บัผดิชอบหลายหนว่ยงาน



เจตนารมณ์การออกพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐(ต่อ)

•ก าหนดสทิธขิองคนพกิารในเรือ่ง
การเขา้ถงึส ิง่อ านวยความสะดวก

•ก าหนดหา้มการกระท าทีม่ลีกัษณะ
เป็นการเลือกปฏิบตั ิโดยไม่เ ป็น
ธรรมต่อคนพิการ หรือกีดกนัคน
พกิาร



เจตนารมณก์ารแกไ้ขพระราชบญัญตัสิง่เสรมิ
และพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร (ฉบบัที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

• เพิม่มาตรการในการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพ
คนพกิารใหม้ากขึน้ โดยก าหนดใหม้ศีนูยบ์รกิารคน
พกิารท ัง้ระดบัจงัหวดัและศนูยท์ ัว่ไป

• แกไ้ขปัญหาการเขา้ถงึสิง่อ านวยความสะดวกอนั
เป็นสาธารณะ ตลอดจนสวสัดิการและความ
ชว่ยเหลอือืน่จากรฐั ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

• ให ้พก./คนพกิาร/องคก์รคนพกิาร มอี านาจหนา้ที่
ในการตรวจสอบ ใหค้ าแนะน า และช่วยเหลอืคน
พกิารใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชนเ์พิม่ข ึน้



เป้าหมาย

•เพื่อให้คนพิการสามารถใช้
ชวีติประจ าวนัหรอืเขา้ไปมสี่วน
รว่มทางสงัคมไดอ้ยา่งคนท ัว่ไป

•สามารถ“หลอมรวมคนพิการ
เป็นหนึง่เดยีวกบัสงัคม”



สถานการณ์คนพกิารในปัจจุบันและอนาคต

• โครงสร้างประชากรเปลีย่นแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปญัหาทัง้ในเชงิปริมาณ
และคณุภาพของประชากรในทกุช่วงวัย วันนี้มีประชากรวม ๖๖ ล้านคนเศษ โดยผู้สูงอายุ 
13,826,163 คน ร้อยละ ๒๑.๓๑ ของปชก.ทัง้หมด ในปี ๒๕๗๘ จะเพิ่มเปน็ร้อยละ ๓๐ 
ของประชากรทั้งหมด

• มีบุคคลอายุเกิน ๖๐ ปีขึ้นไป มีบัตรประจ าตัวคนพกิาร จ านวน 1,423,727 คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐.๓๐ ของผู้สูงอายุทัง้หมด 

• องค์การอนามัยโลก(WHO) ประมาณการร้อยละ ๑๐ ของประชากรทั้งหมดเปน็คนพิการ

• แสดงว่า คนพิการมีแนวโน้มเพิม่จ านวนขึ้นในอนาคต



สถิติการมีบัตรคนพิการแยกตามประเภทความพิการ ทั้งประเทศ 
จ านวน 2.23 ล้านคน แต่ผลส ารวจของสนง.สถิติแห่งชาติ ๒๕๖๕ ว่ามี ๔.๑๙ ล้านคน

• ทางการเห็น จ านวน 171,222 คน

• ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จ านวน 430,271 คน

• ทางการเคลือ่นไหวหรอืร่างกาย จ านวน 1,158,092 คน

• ทางจิตใจหรือพฤติกรรม จ านวน 164,285 คน

• ทางสตปิญัญา จ านวน 144,896 คน

• ทางการเรียนรู ้จ านวน 17,741 คน 

• ออทิสติก จ านวน 27,173 คน 

• พิการมากกว่า ๑ ประเภท 118,046 คน 



สถิติข้อมูลคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการจ าแนกตามภูมิภาค และเพศ
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2537 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ภาค
จ านวน (ราย)

ชาย หญิง รวม
1 กรุงเทพมหานคร 58,174 53,309 111,483
2 ภูมิภาค 1,099,303 1,050,415 2,149,718
รวมทั้งสิ้น 1,157,477 1,103,724 2,261,201
ภูมิภาค ประกอบด้วย
2.1 ภาคกลางและภาคตะวันออก 255,720 227,869 483,589
2.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 434,924 425,897 860,821
2.4 ภาคใต้ 153,804 138,627 292,431
2.3 ภาคเหนือ 254,855 258,022 512,877
2.5 ไม่ระบุ 0 0 0
รวม 1,099,303 1,050,415 2,149,718



สัดส่วนประชากรกับคนพิการที่มีบัตรประจ าตัว(บางจว.) 
จังหวัด จ านวนประชากร (คน) จ านวนคนพิการที่มีบัตร

แล้ว(คน)
ร้อยละของปชก.

พิษณุโลก 833,755 39,460 ๔.73

พิจิตร 522,489 25,931 ๔.๙๖

ชัยภูมิ 1,123,803 61,282 ๕.๔๕

พะเยา ๔๘๓,๘๔๐ ๒๓,๔๙๖ ๔.๘๖

แพร่ ๔๕๓,๘๑๔ ๒๓,๕๔๑ ๕.๑๙

นครสวรรค์ 1,005,492 35,029 ๓.๔๘

บุรีรัมย์ ๑,๕๙๕,๗๔๗ ๗๒,๒๓๗ ๔.๕๓

ศรีสะเกษ 1,434,343 64,486 ๔.๕๐

ท้ังประเทศ 65,737,481 2,276,970 ๓.๔๖





บทนิยาม “คนพิการ” ตามกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๐

• คนพิการ หมายถึง บุคคลทีม่ีข้อจ ากัดในการปฏิบตัิกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรอืเขา
ไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบคุคลทัว่ไป

-เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเหน็ การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร อารมณ ์
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู ้หรือความบกพรอ่งอื่นใด

-ประกอบกบัมีอุปสรรคในด้านตา่งๆ และมีความจ าเปน็เปน็พเิศษทีจ่ะต้องได้รบัความ   

ช่วยเหลือด้านใดด้านหนึง่ 

- เพื่อให้สามารถปฏบิตัิกจิกรรมในชวีิตประจ าวัน หรือเข้าไปมีสว่นรว่มทางสงัคมได้

อย่างบุคคลทัว่ไป 



การพิจารณาว่า เป็นคนพิการหรือไม่ ให้เปรียบเทียบกับบุคคล
ทั่วไปในเรื่อง
•๑. พิจารณาจากความยากล าบาก/ข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน หรือ
๒. พิจารณาจากความยากล าบาก/ข้อจ ากัดในการเข้าไปมีส่วนรว่ม

ทางสังคม



ประเภทความพิการตามประกาศกระทรวง พม. พ.ศ. ๒๕๖๘  
มี ๗ ประเภท

• ๑.  ทางการเห็น  
• ๒. ทางการไดย้นิหรือส่ือความหมาย 
• ๓. ทางการเคล่ือนไหวหรือทางร่างกาย
• ๔. ทางจิตใจหรือพฤติกรรม
• ๕. ทางสติปัญญา 
• ๖. ทางการเรียนรู้
• ๗. ออทิสติก 



หลักเกณฑ์ก าหนดความพิการทางการเห็น มี ๒ กลุ่มย่อย

• (๑) ตาบอด หมายถึง บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไป   มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากบุคคลนั้นสูญเสียการเห็นโดยเมื่อตรวจวัดการเห็นของสายตาข้างที่ดีกว่า 
(ข้างท่ีดีท่ีสุด) เมื่อได้รับการแก้ไขด้วยแว่นตาแล้ว (Best corrected distance visual acuity) ยังอยู่ในระดับ
แย่กว่าหรือน้อยกว่า ๓ ส่วน ๖๐ เมตร (๓/๖๐) หรือ ๑๐ ส่วน ๒๐๐ ฟุต (๑๐/๒๐๐) จนถึงไม่สามารถรับแสงได้ 
หรือมีลานสายตาแคบกว่า ๑๐ องศา 

• (๒) ตาเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากบุคคลนั้นสูญเสียการเห็นต้ังแต่ระดับปานกลางจนถึงระดับรุนแรง หาก
ตรวจวัดการเห็นของสายตาข้างท่ีดีกว่า (ข้างที่ดีท่ีสุด) เมื่อได้รับการแก้ไขด้วยแว่นตาแล้วยังอยู่ในระดับแย่กว่า
หรือน้อยกว่า ๖ ส่วน ๑๘ เมตร (๖/๑๘) หรือ ๒๐ ส่วน ๗๐ ฟุต(๒๐/๗๐) จนถึงระดับ ๓ ส่วน ๖๐ เมตร (๓/๖๐) 
หรือ ๑๐ ส่วน ๒๐๐ ฟุต (๑๐/๒๐๐) หรือมีลานสายตาแคบกว่า ๓๐ องศา ลงไปจนถึง ๑๐ องศา



หลกัเกณฑ์การวนิิจฉัยความพกิารทางการเห็น
• 1. คนพิการทางการเห็น ครอบคลุม คนตาเห็นเลือนรางและคนตาบอด ได้แก่

• คนที่มีสายตาข้างที่ดีกว่าเมื่อได้รับการตรวจแก้ไขด้วยแว่นตาแล้วมองเห็นน้อยกว่า 6/18 เมตร หรือ  20/70 ฟุต ลงไป จนถึง
มองไม่เห็นแม้แต่แสงสว่าง หรือคนท่ีมีลานสายตาแคบกว่า 30 องศา

• 2. ต้องสิ้นสุดการรักษาพยาบาลตามปกติโดยที่คนพิการต้องไม่ปฏิเสธการรักษา และเมื่อได้รับการตรวจแก้ไขด้วยแว่นตา 
(Refraction) แล้ว แต่ความผิดปกติหรือความบกพร่องดังกล่าวยังคงมีอยู่ คนพิการตามกฎหมายประเภทนี้ จึงหมายถึง คนที่มี
ความผิดปกติทางการเห็นภายใต้เงื่อนไขต่อไปนี้

• เมื่อการอักเสบได้รับการรักษาแล้วอย่างน้อย 3 เดือน หรือหลังการผ่าตัดเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน

• ในรายที่มีความผิดปกติของ  Extraocular muscle , Traumatic cataract, Traumatic  vitreous haemorrhage ให้ลง
ความเห็นหลังได้รับอันตรายต่อตาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน หรือ ให้ขึ้นกับดุลยพินิจของจักษุแพทย์ผู้ประเมิน

• 3. สามารถประเมินโดยแพทย์ทั่วไปได้ โดยใช้การวัดสายตาระยะไกล (Distance VA measurement)   ในกรณีที่แพทย์ทั่วไปไม่
สามารถประเมินความพิการได้ ให้ส่งประเมินความพิการกับจักษุแพทย์

•



พิจารณาทีส่ายตา พิจารณาทีล่านสายตา ลักษณะความพกิาร

น้อยกว่า 6/18 เมตร หรือ 20/70 
ฟุต แต่ยังสามารถอ่าน 3/60 เมตร  
หรือ 10/200 ฟุตได้

แคบกว่า 30 องศา จนถึง 10 
องศา

ตาเห็นเลือนราง

น้อยกว่า 3/60 เมตร หรือ 
10/200 ฟุต ไปจนถึงไม่เห็นแม้แต่
แสงสว่าง

แคบกว่า 10 องศา จนถึง 0 
องศา

ตาบอด



เปรียบเทียบการสูญเสียสายตา(ภาพซา้ย) (ภาพกลาง ปกติ และ
การสูญเสียลานสายตา(ภาพขวา)



แนวทางการประเมนิสภาพความพกิารทีส่ามารถเห็นได้โดยประจักษ์โดยไม่
ต้องส่งแพทย์วนิิจฉัยในการออกเอกสารรับรองความพกิาร

• ไม่มีลูกตาทั้งสองข้าง 

• มีลักษณะของตาผิดปกติชัดเจนทั้งสองข้าง เช่น 

• 2.1  ไม่มีลูกตาด า 

• 2.2  ลูกตาสีขาวขุ่น 

• 2.3  ลูกตาฝ่อ 

•





คนพกิารทางการเห็นตามกฎหมาย ไม่ครอบคลุมบุคคล

• มีตาพิการหรือตาบอดเพยีง 1 ข้าง

• มีตาบอดสี

• มีตาเข ตาเหล่

• เนื่องจากมิได้วัดด้วยการเห็น 



หลักเกณฑ์ก าหนดความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย

• (๑) หูหนวก หมายถึง บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผล
มาจากบุคคลนั้นมีความบกพร่องทางการได้ยินท่ีมีผลการตรวจการได้ยินโดยใช้เสียง ความถี่ท่ี ๕๐๐ เฮิรตซ์ ๑,๐๐๐ เฮิรตซ์ ๒,๐๐๐ 
เฮิรตซ์ และ ๔,๐๐๐ เฮิรตซ์ ในหูข้างท่ีได้ยินดีกว่า มีการสูญเสียการได้ยินเฉลี่ยท่ีความดังของเสียงต้ังแต่ ๘๐ เดซิเบล (dBHL) ขึ้นไป 
โดยต้องใช้เครื่องมือเฉพาะส าหรับตรวจการได้ยินและตรวจในสถานพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชนท่ีรัฐก าหนด 

• (๒) หูตึง หมายถึง บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมา
จากบุคคลนั้นมีความบกพร่องทางการได้ยินท่ีมีผลการตรวจการได้ยินโดยใช้เสียงความถี่ท่ี ๕๐๐ เฮิรตซ์ ๑,๐๐๐ เฮิรตซ์ ๒,๐๐๐ เฮิรตซ์ 
และ ๔,๐๐๐ เฮิรตซ์ ในหูข้างท่ีได้ยินดีกว่า มีการสูญเสียการได้ยินเฉลี่ยท่ีความดังของเสียงน้อยกว่า ๘๐ เดซิเบล (dBHL) ลงมาจนถึง 
๔๐ เดซิเบล (dBHL) ในผู้ใหญ่ หรือน้อยกว่า ๘๐ เดซิเบล (dBHL) ลงมาจนถึง ๓๕ เดซิเบล (dBHL) ในเด็กท่ีมีอายุไม่เกิน ๑๕ ปี โดย
ต้องใช้เครื่องมือเฉพาะส าหรับตรวจการได้ยินและตรวจใสถานพยาบาลของรัฐหรือสถานพยาบาลเอกชน ท่ีรัฐก าหนด 

• (๓) การสื่อความหมาย หมายถึง บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน  หรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สังคม ซึ่งเป็นผลมาจากบุคคลนั้นมีความบกพร่องทางการสื่อความหมาย ท้ังด้านการพูดและภาษา เช่น ผู้ป่วยไร้กล่องเสียง ผู้ป่วยสมอง
พิการ (Cerebral Palsy) ท่ีมีปัญหาการพูดแบบ dysarthria ระดับรุนแรง ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ผู้ป่วยท่ีได้รับอุบัติเหตุทางสมอง
ท่ีมีปัญหาการสื่อสารแบบ aphasia, dysarthria หรือ apraxia ผู้ป่วยกลุ่มท่ีมีความเสื่อม (Degenerative change) ของระบบ
ประสาท เป็นต้น



หลกัเกณฑ์การวนิิจฉัยความบกพร่องทางการได้ยนิ/ส่ือความหมาย ครอบคลุม  

• หูหนวก
• หูตึง
• ท าให้มีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

สังคม
• ไม่ครอบคลุม หหูนวก 1 ขา้งหรอืหตูงึ 1 ขา้ง หรอืหตูงึสองขา้งซึง่หขูา้งท่ีไดย้ินดีกวา่ มีการสญูเสียการไดย้ิน
เฉลี่ยท่ีความดงัของเสียงนอ้ยกวา่ 
40 เดซิเบล (dB HL) ในผูใ้หญ่ หรอืนอ้ยกวา่ 35 เดซิเบล (dB HL) ในเดก็ท่ีมีอายไุมเ่กิน 15 ปี หรอืผูมี้
การสญูเสียการไดย้ิน ท่ีอยูร่ะหวา่งการรกัษา หรอืยงัไมส่ิน้สดุการรกัษา  หรอืมีการสญูเสียการไดย้ิน นอ้ย
กวา่ 3–6 เดือน ทัง้นี ้ใหข้ึน้กบัดลุยพินิจของโสต ศอ นาสิกแพทย์
ผูป้ระเมิน



แนวทางการประเมินสภาพความพกิารทีส่ามารถเห็นได้โดยประจักษ์

• สภาพความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย ที่สามารถเห็นได้โดย
ประจักษ์ คือ บุคคลที่ไม่มีรูหูทั้งสองข้าง ให้นายทะเบียนกลาง นาย
ทะเบียนจังหวัดกรอกแบบและรายละเอียดของสภาพความพิการที่
สามารถเห็นได้โดยประจักษ์ โดยไม่ต้องมีเอกสารรับรองความพิการ ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอถ่ายภาพสภาพความพิการไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ไม่
อนุญาตให้พิจารณาจากภาพโปสการ์ดหรือรูปถ่ายของผู้ป่วย





การสื่อความหมาย

• ความพิการทางการสื่อความหมาย หมายถึง บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน หรือการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางสังคมซึ่งเป็นผลมาจากบุคคลนั้นมีความบกพร่องทางการสื่อความหมาย ทั้งด้านการพูดและภาษา เช่น
ผู้ป่วยไร้กล่องเสียง ผู้ป่วยสมองพิการ (Cerebral Palsy) ท่ีมีปัญหาการพูดแบบ dysarthria ระดับรุนแรง ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง ผู้ป่วยท่ีได้รับอุบัติเหตุทางสมองที่มีปัญหาการสื่อสารแบบ aphasia, dysarthria หรือ apraxia ผู้ป่วยกลุ่มท่ีมี
ความเสื่อม (Degenerative change) ของระบบประสาท
เช่น ผู้ป่วยกลุ่ม Myasthenia gravis เป็นต้น (1-2)

• หลักเกณฑ์การวินิจฉัยความบกพร่องทางการสื่อความหมาย ครอบคลุม 3 ลักษณะ ดังนี้
• พูดไม่ได้
• พูดแล้วผู้อื่นฟังไม่เข้าใจ เช่น พูดไม่ชัด พูดไม่รู้เรื่อง พูดไม่คล่อง พูดแล้วไม่มีเสียง เป็นต้น
• ฟังค าพูดคนอื่นไม่เข้าใจ



แบบประเมินสมรรถภาพความพกิารทางการส่ือความหมายตาม
แนวทางของ ICF
• b310    การท างานที่กอใหเกิดเสียง (Voice functions)

• b320    การท างานดานการออกเสียงพูด (Articulation functions)

• b330    การท างานดานความคลองและจังหวะของการพูด (Fluency and rhythm of speech functions)

• d330   การพูด (Speaking)

• d350    การสนทนา (Conversation)

• d839   การศึกษา ที่ระบุรายละเอียดอื่นๆ และที่ไมระบุรายละเอียด (Education, other specified and 
unspecified)

• d870   การพ่ึงพาตนเองทางเศรษฐกิจ (Economic self‐sufficiency)

• d920   นันทนาการและกิจกรรมยามวาง (Recreation and leisure)



หลักเกณฑ์ก าหนดความพิการทางการเคล่ือนไหวหรือทางร่างกาย

• (๑) ความพิการทางการเคลือ่นไหว หมายถึง บุคคลมีข้อจ ากดัในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนรว่มในกจิกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากบคุคลนั้นมีความ
บกพร่อง หรือการสญูเสียความสามารถของอวัยวะตา่ง ๆ ส าหรับการเคลื่อนไหว เช่น มือ 
เท้า แขน ขา อาจมาจากสาเหตอุัมพาต แขน ขา อ่อนแรง แขน ขาขาด หรือภาวะเจ็บปว่ย
เรื้อรังจนมีผลกระทบต่อการท างานมือ เท้า แขน ขา

• (๒) ความพิการทางรา่งกาย หมายถึง บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบตักิิจกรรมในชีวิตประจ าวัน
หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในกจิกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากบคุคลนั้นมีความบกพร่อง หรือ
ความผิดปกตขิองศีรษะ ใบหน้า ล าตัว หรือภาพลักษณภ์ายนอกของร่างกายทีเ่หน็ได้อย่าง
ชัดเจน



หลกัเกณฑ์การวนิิจฉัยความบกพร่องทางการเคล่ือนไหวครอบคลุม

• 1. แขน หรือขา หรือล าตัวอ่อนแรง ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน (Activities 
of daily living: ADLa จากสาเหตุต่างๆ เช่น โรคหลอดเลือดสมอง อุบัติเหตุ มะเร็ง ติดเชื้อ หรือภาวะ
กล้ามเนื้ออ่อนแรงจากโรคทางพันธุกรรม หรือการเคลื่อนไหวผิดปกติ ฯลฯ

• 2. แขนขาขาดท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันจาก สาเหตุต่าง ๆ เช่น เบาหวาน
อุบัติเหตุ มะเร็ง หรือ แขนและขาขาดหายตั้งแต่ก าเนิด (Limb deficiency) ฯลฯ

• 3. โรคข้อและ/หรือโรคเนื้อเยื่อเกี่ยวพันเรื้อรังที่มีผลกระทบต่อการเคลื่อนไหวของแขน หรือ ขา ซึ่งมีผลต่อ
การปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันและการเดินจากสาเหตุต่างๆ เช่น โรครูมาตอยด์ (Rheumatoid 
arthritis) โรคจากความเสื่อมของกระดูกและข้อ (Degenerative disease) โรคผิวหนังแข็ง 
(Scleroderma) โรคข้อกระดูกสันหลังอักเสบยึดติด (Ankylosing Spondylitis) ฯลฯ



หลกัเกณฑ์การวนิิจฉัยความบกพร่องทางการเคล่ือนไหวครอบคลุม
(ต่อ)

• 4.ข้อติดถาวร ที่มีผลต่อการเคลื่อนไหวของแขน หรือขา ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน หรือ การเดินจากสาเหตุต่างๆ เช่น แผลเป็นหดรั้งจากไฟไหม้หรือน้ าร้อนลวก (Scar 
contracture) กระดูกหักผิดรูป ฯลฯ โดยได้รับการประเมินตามแนวทางการตรวจประเมินคนพิการ

• 5. ภาวะเจ็บป่วยเรื้อรังที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน จากสาเหตุต่าง ๆ เช่น
โรคหัวใจ โรคไตวายเรื้อรัง โรคปอด ฯลฯ ท าให้เหนื่อยง่ายเคลื่อนย้ายตัวล าบากเดินล าบาก โดยได้รับการ
ประเมินตามแนวทางการตรวจประเมินคนพิการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย



หลักเกณฑ์การวินิจฉัยความบกพร่องทางร่างกาย (Physical impairment)

• ภาพลักษณ์ภายนอกร่างกายที่เห็นชัดเจนบริเวณใบหน้า ศีรษะ หลัง หรือล าตัว จนมีผลกระทบต่อการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนรว่ม
ทางสังคม เช่น

• 1. คนแคระ (Dwarfism) ที่มีลักษณะเตี้ยกว่าปกติ โดยเพศหญิงมีความสูงน้อยกว่าหรือเท่ากับ 120 เซนติเมตร เพศชายมีความสูงน้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 130 เซนติเมตร ทั้งน้ีพิจารณาวินิจฉัยในบุคคลที่อายุมากกว่า 18 ปี

• 2. หลังคด (Scoliosis)(4) หรือ หลังค่อม (Kyphosis)(5) ผิดรูปรุนแรง b ที่เห็นเด่นชัดเมื่อดดู้วยตาเปล่ามีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ภายนอก โดยมีการ
ตรวจประเมินว่าไม่สามารถท าการรักษาโดยการผ่าตัดได้หรือภายหลังสิ้นสุดการรักษาหรือผ่าตัดแล้วยังมีหลังคดมาก หรือผู้ป่วยไม่ยินยอมผา่ตัด
เนื่องจากโรคประจ าตัว 

• 3. ใบหน้าหรือศีรษะที่ผิดรูปเนื่องมาจากสาเหตตุ่าง ๆ เช่น หูหรือตาหรือจมูกหรือปากที่ผิดรูป ผิดต าแหน่งผิดขนาด อาจเกิดจากสาเหตุ เช่น อุบัติเหตุ 
ไฟไหม้หรือโดนสารเคมี เช่น น้ ากรด เป็นต้น

• 4. โรคผิวหนังที่เห็นเด่นชัดนอกร่มผ้าและรักษาไม่หายและมีรอยโรคให้เห็นได้ตลอดเวลา เช่น โรคท้าวแสนปม (Neurofibromatosis) เด็กดักแด้ 
(Lamellar Ichthyosis) คนเผือก (Albinism) หรือโรคด่างขาว (Vitiligo) ที่รุนแรงที่เป็นบนใบหน้า โดยรอยโรคต้องมีขนาดพื้นที่มากกว่า ร้อยละ 
50 ของใบหน้าหรือล าตัวนอกร่มผ้า เป็นต้น



ระยะเวลาในการวนิิจฉัยเพ่ือลงความเห็นว่ามีความบกพร่องทางการ
เคล่ือนไหวหรือทางร่างกาย

• กรณีแขนขาขาด หากเป็นไปตามเกณฑ์ความพิการเชิงประจักษ์ สามารถวินิจฉัยได้ทันที
• กรณีอ่อนแรงจากโรคระบบประสาท เช่น โรคหลอดเลือดสมอง โรคของสมอง อุบัติเหตุทางสมองหรือไขสันหลัง หรือโรคทาง

ระบบประสาททั้งหมด ต้องได้รับการรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 เดือน หรือกรณีออกเอกสารรับรอง
ความพิการก่อน 3 เดือน ให้อยู่ในดุลยพินิจของแพทย์ หากพิจารณาว่าการด าเนินโรคไม่ดีขึ้นแล้ว

• กรณีอ่อนแรงจากโรคเรื้อรังอื่น เช่นหัวใจล้มเหลว ไตวายเรื้อรัง หรือปอดอุดกั้นเรื้อรัง (Chronic obstructive pulmonary 
disease: COPD) ต้องรักษาต่อเนื่องอย่างน้อย 6 เดือน หากพบข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมจนเดินบนพื้นราบต่อเนื่องได้ไม่ถึง 
50 เมตร เนื่องจากเหนื่อยหอบรุนแรงหรือไม่มีแรงเดิน ถือว่ามีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว

• กรณีปวดหลัง เช่น หมอนรองกระดูกเคลื่อนทับเส้นประสาท ภายหลังจากการรักษาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 6 เดือน หากยังมี
ข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรม เช่น ปลายเท้าตก หรือปวดรุนแรงจนเดินได้ไม่ถึง 50 เมตร หรือต้องใช้รถเข็นหรือเครื่องช่วยเดิน
เป็นประจ า ถือว่ามีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว

• กรณีข้อเข่าเสื่อม ภายหลังรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน หากพบข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรม เช่น เข่า
โก่งรุนแรงจนตัวเอียงไปมาขณะเดิน หรือปวดมากจนเดินได้ไม่ถึง 50 เมตร หรือต้องใช้รถเข็นหรือเครื่องช่วยเดินเป็นประจ า ถือ
ว่ามีความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว



ระยะเวลาในการวนิิจฉัยเพ่ือลงความเห็นว่ามีความบกพร่องทางการ
เคล่ือนไหวหรือทางร่างกาย(ต่อ)

• กรณีปลายเท้าเขย่ง หากเป็นแต่ก าเนิดหรือภายหลัง และส่งผลให้เดินต่อเนื่องได้ไม่ถึง 50 เมตร โดยมีความยาวขา
แตกต่างจากข้างปกติสอดคล้องกับเกณฑ์ขาสั้นยาวไม่เท่ากัน มากกว่าหรือเท่ากับ 5 เซนติเมตร สามารถวินิจฉัยได้ทันที

• กรณีหลังโก่งหรือคด ภายหลังรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพต่อเนื่องอย่างน้อย 6 เดือน หากพบข้อจ ากัดในการปฏิบัติ
กิจกรรม เช่น ปวดเมื่อยรุนแรง ทรงตัวไม่ดี หรือหายใจล าบาก สามารถวินิจฉัยได้ ทั้งความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือ
ทางร่างกายตามพยาธิสภาพที่ปรากฏ

• กรณีผู้ป่วยมีภาวะกลืนล าบาก ไม่ว่าจะเกิดจากสาเหตุใดที่ท าให้ไม่สามารถกลืนน้ าหรืออาหารทางปากได้จนจ าเป็นต้อง
ใช้สายยางให้อาหาร (tube feeding) เช่น โรคทางระบบประสาทและกล้ามเนื้อ หรือปัญหาทางโครงสร้างของช่องปาก
หรือล าคอ ต้องได้รับการรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพต่อเนื่องอย่างน้อย 6 เดือน เว้นแต่แพทย์พิจารณาว่าการด าเนินโรค
ไม่อาจดีขึ้นได้ สามารถออกเอกสารก่อน 6 เดือนได้ตามดุลยพินิจ



แบบประเมนิสมรรถภาพคนพกิารทางการเคล่ือนไหวตามแนวทางของ ICF

ระดับความบกพร่องในการท างาน/ความล าบากในการท ากิจกรรม .0 .1 .2 .3 .4 .8 .9

1. d420 การเคล่ือนย้ายตนเอง ✓

2. d450 การเดนิ ✓

3. d465 การเคล่ือนทีโ่ดยใช้อุปกรณ์ ✓

4. d510 การท าความสะอาดร่างกายตนเอง ✓

5. d530 การดูแลการก าจัดของเสียออกจากร่างกาย ✓

6. d540 การแต่งตัว ✓

7. d550 การรับประทานอาหาร ✓

8. d839 การศึกษา ทีร่ะบุรายละเอียดอื่นๆและทีไ่ม่ระบุรายละเอียด ✓

9. d870 การพึง่พาตนเองทางเศรษฐกิจ ✓

10. d920 นันทนาการและกิจกรรมยามว่าง ✓



แนวทางการประเมนิสภาพความพกิารทีส่ามารถเห็นได้โดยประจักษ์

• ๑. บุคคลที่แขนขาดข้างหนึ่งข้างใด หรือบุคคลที่มือขาดข้างหนึ่งข้างใดโดยพิจารณาจากนิ้วมือขาดตั้งแต่ 2 ข้อ
ขึ้นไปอย่างน้อย 3 นิ้ว หรือนิ้วโป้งขาดทั้ง 2 ข้อ

• 2. บุคคลที่ขาขาดข้างหนึ่งข้างใด ตั้งแต่ระดับข้อเท้าขึ้นไปอย่างน้อยหนึ่งข้าง 

• 3. บุคคลที่มีความสูงผิดปกติส าหรับบุคคลที่อายุเกิน 18 ปี โดยเพศหญิงมีความสูงน้อยกว่าหรือเท่ากับ 120 
เซนติเมตร ส่วนเพศชายมีความสูงน้อยกว่าหรือเท่ากับ 130 เซนติเมตร 

• นายทะเบียนสามารถพิจารณาออกบัตรประจ าตัวคนพิการได้โดยไม่ต้องผ่านการประเมินจากแพทย์



หลักเกณฑ์ก าหนดความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม

• (๑) ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากกลุ่มโรคจิตเวช หมายถึง บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากบุคคลนั้นมีความบกพร่องหรือความผิดปกติทางจิตใจ หรือสมองในส่วนของการรับรู้ อารมณ์ หรอื
ความคิด ตามหลักเกณฑ์การวินิจฉัยในระบบ ICD (The International Statistical Classification of Diseases and Related Health 
Problems) ทั้งน้ี อาการโรคจิตเวชน้ันต้องมีลักษณะรุนแรง เรื้อรัง และมีการรักษาต่อเนื่องอย่างน้อยหกเดือนนับตั้งแต่ได้รับการตรวจวินิจฉัย แต่ไม่
สามารถรักษาให้หายได้

• (๒) ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากกลุ่มโรคสมองเสือ่ม หมายถึง บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากบุคคลนั้นมีความบกพร่องหรือผิดปกติทางสมรรถภาพปริชานหรือทักษะสมอง (Cognition) ได้แก่ 
ความจ า การตัดสินใจ การวางแผน การรับรู้ด้านมิติสัมพันธ์ การใช้ภาษา สมาธิหรือความใส่ใจ หรือความสามารถในการรับรู้เกี่ยวกับสังคมรอบตัว 
โดยกลุ่มโรคสมองเสื่อมจะต้องมีลักษณะคอ่นข้างรุนแรง (Moderately severe) ขึ้นไป เรื้อรัง และมีการรักษาต่อเนื่องอย่างน้อยหกเดือนนับตั้งแต่
ได้รับการตรวจวินิจฉัย แต่ไม่สามารถรักษาให้หายได้



หลกัเกณฑ์การวนิิจฉัยความบกพร่องกลุ่มจิตเวช

• มีความผิดปกติทางจิตใจ อารมณ์พฤติกรรม ความคิด หรือการรับรู้ ตามหลักเกณฑ์การวินิจฉัยโรคจิตเวชในระบบ ICD-10 ที่
รุนแรง เรื้อรัง และรักษาไม่หาย

• มีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม อันเป็นผลจากความผิดปกติ
ดังกล่าว และประเมินด้วยแบบประเมินความพิการทางจิตได้คะแนนตั้งแต่ 7 คะแนนขึ้นไป

• การประเมินความสูญเสียสมรรถภาพหรือข้อจ ากัด ต้องมีหลักฐานที่ส าคัญ ประกอบด้วย รายงานและสรุปผลการรักษา การ
ประเมินการท างาน และรายงานความก้าวหน้าในการฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ป่วยในช่วงระยะเวลาที่ยาวนานอย่างน้อย 6 เดือน
ติดต่อกัน



แบบประเมินสมรรถภาพความพกิารทางจิตใจหรือพฤติกรรม
ตามแนวทางของ ICF

ระดับความบกพร่องในการท างาน/ความล าบากในการท ากจิกรรม .0 .1 .2 .3 .4 .8 .9
1. D155 การได้รับทักษะจากการเรียนรู้ ✓

2. D350 การสนทนา     ✓

3. D510 การท าความสะอาดร่างกายตนเอง ✓

4. D570 การดูแลสุขภาพตัวเอง ✓

5. D640 การท างานบ้าน ✓

6. D720 ปฏิสัมพันธร์ะหว่างบุคคลที่ซับซ้อน ✓

7. D750 สัมพันธภาพทางสังคมทีไ่ม่เป็นทางการ ✓

8. D845 การได้ท างาน การรักษางานทีท่ าอยู่ และการยุตกิารท างาน ✓

9. D920 นันทนาการและกิจกรรมยามว าง       ✓



การวนิิจฉัยและตรวจประเมินความพกิารทางจิตใจหรือพฤติกรรมที่
เป็นผลมาจากกลุ่มโรคสมองเส่ือม

• 1. หลักเกณฑ์การวินิจฉัยโรคสมองเสื่อมตามระบบ ICD-10 หัวข้อ F00-F03 ซึ่งเป็นกลุ่มอาการที่มีลักษณะค่อนข้างรุนแรงขึ้นไป เรื้อรัง และท าให้
เกิดข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และผ่านการรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพตาม
มาตรฐานอย่างน้อย 6 เดือนติดต่อกัน แต่ไม่สามารถรักษาให้หายได้

• 2. การทดสอบทางจิตวิทยา (Neuropsychological test) แนะน าให้มีการตรวจเพื่อยืนยันความบกพร่องของสมรรถภาพปริชานอย่างน้อยในครั้ง
แรกของการประเมินและวินิจฉัย สามารถเลือกจากแบบตรวจคัดกรองมาตรฐานในประเทศไทยอย่างน้อยหนึ่งชนิด ได้แก่ Thai Mental State 
Examination (TMSE), Montreal Cognitive Assessment Thai version (MoCA-Thai) เป็นต้น พิจารณาตามความเหมาะสม

• 3. การทดสอบระดับความรุนแรงของสมองเสื่อมโดยประเมินจากความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวัน โดยใช้แบบประเมิน Functional 
Assessment Staging Test (FAST) ฉบับภาษาไทย   



การวนิิจฉัยและตรวจประเมินความพกิารทางจิตใจหรือพฤติกรรมที่
เป็นผลมาจากกลุ่มโรคสมองเส่ือม (ต่อ)

• 4. การตรวจทางห้องปฏิบัติการ เช่น การตรวจเลือด CBC, electrolyte, thyroid function test, BUN, Cr, liver function test และการตรวจ
เลือดอื่น ๆ และการตรวจภาพถ่ายรังสีของสมอง ได้แก่ CT Brain หรือ MRI Brain แนะน าให้มีการตรวจอย่างน้อยในครั้งแรกของการประเมินและ
วินิจฉัย โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

• 5. แบบประเมินความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมจากภาวะสมองเสื่อม โดยใช้ผลแบบทดสอบทางจิตวิทยา TMSE ร่วมกับ FAST จัดพิมพ์ใน
แนวทางเวชปฏิบัติภาวะสมองเสื่อม (ฉบับสมบูรณ์ 2563) (ดูในแบบประเมินและแบบทดสอบ)

• เมื่อประเมินการวินิจฉัยว่าเป็นโรคสมองเสือ่มกลุ่มที่กล่าวมาแล้ว จากนั้นใช้แบบประเมินความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมจากภาวะสมองเสือ่ม 
หากพบคะแนนรวมผลทดสอบทางจิตวิทยา TMSE น้อยกว่าหรือเท่ากับ 15 คะแนนลงไป และคะแนนประเมนิ FAST ตั้งแต่ระดับที่ 6 ขึ้นไป ถือว่า
เข้าเกณฑ์ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมจากภาวะสมองเสื่อม ที่สามารถออกเอกสารรับรองความพิการประเภทที่ 4 ได้



แบบประเมิน Functional Assessment Staging Test (FAST) 
ระยะโรค
(Stage)

สภาพผู้ป่วย
(Clinical diagnosis)

ระดับการทรุดลงของการท าหน้าที่
(Level of Functional Decline)

ระยะที่ 1 ผู้ใหญ่ปกติ ไม่มีการทรุดลงของการท าหน้าท่ี
ระยะที่ 2 ผู้สูงอายุปกติ บุคคลจะตระหนักถึงการท าหน้าท่ีทรุดลงกว่าแต่ก่อนบ้าง
ระยะที่ 3 ภาวะปริชานบกพร่องเล็กน้อย (Mild 

cognitive impairment)
การท าหน้าท่ีบกพร่องเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องภารกิจและการท างานท่ีซับซ้อน

ระยะที่ 4 สมองเสื่อม ระดับเล็กน้อย (Mild dementia) การประกอบกิจวัตรประจ าวันท่ีต้องใช้อุปกรณ์ (Instrumental ADL) บกพร่องหรือท าไม่ได้ เช่น จ่าย
ค่าบริการเองไม่ได้ ท าอาหาร ท าความสะอาดบ้านเรือน เดินทาง วางแผนการท างาน เป็นต้น

ระยะที่ 5 สมองเสื่อม ระดับปานกลาง (Moderate 
dementia)

ต้องมีผู้ช่วยเหลือเลือกเสื้อผ้าแต่งตัวให้เหมาะสม

ระยะที่ 6 สมองเสื่อม ระดับค่อนข้างรุนแรง 
(Moderately severe dementia)

- ต้องช่วยเหลือเมื่อแต่งตัว (6a) 
- ต้องช่วยเหลือเมื่ออาบน้ า (6b) 
- ต้องช่วยเหลือเมื่อจะเข้าห้องส้วม (6c) 
- กลั้นปัสสาวะไม่อยู่ (6d)  
- กลั้นอุจจาระไม่ได้ (6e)

ระยะที่ 7 สมองเสื่อม ระดับรุนแรง (Severe dementia) - ทักษะการพูดทรุดลงชัดเจน สามารถพูดได้ 5-6 ค าต่อวัน (7a)  
- สามารถพูดได้เป็นค าท่ีชัดเจนเพียงวันละค า (7b)  
- ไม่สามารถเดินได้ (7c) 
- ไม่สามารถลุกนั่งได้ (7d)  
- ไม่สามารถย้ิมได้ (7e)  
- ไม่สามารถยกศีรษะตั้งได้ (7f)



หลกัเกณฑ์ก าหนดความพกิารทางสติปัญญา

• หมายถึง บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากบุคคลนั้นมีความบกพร่องหรือมี
ข้อจ ากัดเกี่ยวกับภาวะทางสติปัญญาโดยมีพัฒนาการล่าช้ากว่าปกติ หรือมีระดับ
เชาวน์ปัญญาต่ ากว่าบุคคลทั่วไป หรือมีระดับเชาวน์ปัญญาต่ ากว่าเกณฑ์วินิจฉัย
ทางการแพทย์ ท าให้บุคคลนั้นมีข้อจ ากัดในด้านต่างๆ เช่น การเรียน การท างาน 
หรือการใช้ชีวิตประจ าวัน



เกณฑก์ารวนิิจฉยัตามคู่มือของผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรม

• ค าจ ากัดความของภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 
• ตาม Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, Fifth Edition(3), (DSM 5) โดย 

American Psychiatric Association พ.ศ. ๒556 ภาวะบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง ภาวะที่มี 
• ความบกพร่องในความสามารถทางเชาวน์ปัญญา ได้แก่ การใช้เหตุผล การแก้ปัญหา การวางแผน การคิดเชิง

นามธรรม การเรียนรู้ทางวิชาการและการเรียนรู้จากประสบการณ์ การตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการปรับ
ตนจากการประเมินทางคลินิกและ/การทดสอบระดับเชาวน์ปัญญา เมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานเฉลี่ยของคนปกติ 
คือต่ ากว่า 70 

• พฤติกรรมการปรับตนบกพร่องตั้งแต่ ๑ ด้านขึ้นไป ใน 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านความคิดรวบยอด (conceptual 
skills) ทักษะด้านสังคม (social skills) หรือทักษะด้านการปฏิบัติ (practical skills) ซึ่งต้องการการสนับสนุนที่
บ้าน โรงเรียน ที่ท างาน หรือในการพักผ่อนหย่อนใจ

• แสดงอาการในช่วงที่สมองยังมีการพัฒนา (developmental period)



ความสามารถทางเชาวน์ปัญญา

• ได้แก่ การใช้เหตุผล การแก้ปัญหา การวางแผน การคิดเชิงนามธรรม การตัดสินใจ การเรียนรู้ทางวิชาการและ
การเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งยืนยัน โดยการประเมินทางคลินิก และการทดสอบระดับเชาวน์ปัญญา
มาตรฐานเฉพาะบุคคล และหมายถึง ระดับเชาวน์ปัญญาที่ต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ยของคนปกติอย่างมีนัยส าคัญ (ต่ า
กว่า 70) หรือต่ ากว่า ๒ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: SD)

• โดยทั่วไประดับเชาวน์ปัญญาของคนปกติมีค่าอยู่ระหว่าง 90 -๑09 ค่าเฉลี่ยคือ ๑00 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) มีค่าเท่ากับ ๑5



ระดบัความรุนแรงของภาวะบกพร่องทางสตปัิญญา
ระดับ IQ ด้านความคิดรวบยอด (conceptual domain) ด้านสังคม

(social domain)
ด้านสังคม

(social domain)
ร้อย
ละ
ที่

พบ
น้อย (Mild) 55-69 ปฐมวัยอาจไม่พบความแตกต่างชัดเจน วัยเรียนและผู้ใหญ่ 

มีความยากล าบากในการเรยีน
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การสื่อสาร การ
ตัดสินใจทางสังคมล่าช้ากว่าวัย

อาจดูแลตนเองได้เหมาะสม ยกเว้นกิจวัตรประจ าวันท่ียุ่งยาก วัยผู้ใหญ่
ท างานท่ีไม่ต้องอาศัยทักษะการคิด ต้องการความช่วยเหลือในการเลี้ยง
ดูครอบครัว

85

ปานกลาง (Moderate) 40-54 ทักษะด้านการคิดช้ากว่าเพื่อนอย่างชัดเจน เรียนรู้ได้ใน
ระดับประถมศึกษาและต้องได้รับความช่วยหลือในการ
ท างานและชีวิตส่วนตัว

การสื่อสารและทักษะด้านสังคมช้ากว่า
เพื่อนอย่างเห็นได้ชัด มีข้อจ ากัดในการ
ตัดสินใจ ทักษะทางสังคมและการสื่อสาร 
ต้องได้รับการช่วยเหลือ

ดูแลตนเองได้แต่ต้องสอน เตือนและให้เวลา การท างานท่ีไม่ต้องอาศัย
การคิดและทักษะทางสังคมต้องได้รบัการช่วยเหลืออย่างมาก พบ
พฤติกรรมไม่เหมาะสมที่ก่อให้เกดิปัญหาทางสังคมได้บ้าง

๑0

รุนแรง (Severe) ๒5-39 มีความเข้าใจน้อยในด้านภาษาเขียน จ านวน ปริมาณ เวลา
และการใช้เงิน ต้องการความช่วยเหลืออย่างมากในการ
แก้ปัญหาตลอดชีวิต

มีข้อจ ากัดของการสื่อสารในด้านไวยากรณ์
และค าศัพท์ ภาษาและการพูด มี
สัมพันธภาพเฉพาะกับสมาชิกในครอบครัว
และคนท่ีคุ้นเคย

ต้องการความช่วยเหลือในทุกกิจวัตรประจ าวัน ต้องการการก ากับดูแล
ตลอดเวลา การฝึกสอนทักษะทุกด้านต้องใช้เวลาและต่อเนื่อง บางราย
มีปัญหาพฤติกรรมไม่แหมาะสมรวมทั้งการท าร้ายตนเอง

3-4

รุนแรงมาก (Profound) <๒5 ทักษะด้านการคิดโดยทั่วไปเกีย่วข้องกับโลกทางวัตถุ
มากกว่ากระบวนการทางสัญลักษณ ์         ความบกพร่อง
ด้านกล้ามเนื้อและประสาทสัมผัส  อาจส่งผลต่อการใช้
สิ่งของต่างๆ

มีข้อจ ากัดของความเข้าใจในการสือ่สาร   
เชิงสัญลักษณ์ทั้งการพูดและภาษาท่าทาง     
การแสดงออกถึงความต้องการและอารมณ์
ของตน มักผ่านภาษาท่าทางและการ
สื่อสารโดยไม่ใช้สัญลักษณ ์ความบกพร่อง
ด้านกล้ามเนื้อและประสาทสัมผัสอาจส่งผล
ต่อกิจกรรมทางสังคมต่างๆ

พึ่งพาผู้อื่นทุกด้านในการดูแลตนเอง สุขภาพและความปลอดภัย     ฝึก
ทักษะได้เพียงการใช้อุปกรณ์ง่ายๆ ซึ่งต้องการการดูแลอย่างมากและ
ต่อเนื่อง ความบกพร่องด้านกล้ามเนื้อและประสาทสมัผัสมักเป็น
อุปสรรคต่อการมีสว่นร่วมในสังคม พบพฤติกรรมไม่แหมาะสมในบาง
ราย

๑-๒



การช่วยเหลือและการฟื้นฟูสมรรถภาพบุคคลที่มีภาวะบกพร่องทางสติปัญญา

• การฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ (Medical Rehabilitation) การฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ในช่วงแรก
เกิด – 6 ปี ได้แก่ การส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพ นอกจากนี้ควรมีการส่งเสริมสุขภาพ
ด้วย

• การฟื้นฟูสมรรถภาพทางการศึกษา (Educational Rehabilitation) มีการจัดการศึกษาโดยมีแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Educational Program : IEP) ในระบบและนอกระบบโรงเรียนซ่ึง
อาจเป็นการเรียนในชั้นเรียนปกติ เรียนร่วม เรียนคู่ขนาน 

• การฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพ (Vocational Rehabilitation) เป็นการฝึกวิชาชีพและลักษณะนิสัยที่ดีในการ
ท างาน เป็นสิ่งจ าเป็นมากต่อการประกอบอาชีพในวัยผู้ใหญ่ ได้แก่ ฝึกการตรงต่อเวลา 
รู้จักรับค าสั่งและน ามาปฏิบัติเอง โดยไม่ต้องมีผู้เตือน การปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน และมารยาท
ในสังคม เมื่อเข้าวัยผู้ใหญ่ควรช่วยเหลือให้ได้มีอาชีพที่เหมาะสม



หลกัเกณฑ์ก าหนดความพกิารทางการเรียนรู้
• หมายถึง บุคคลมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

สังคม ซึ่งเป็นผลมาจากบุคคลนั้นมีความบกพร่องในการท างานของสมอง ท าให้มีข้อจ ากัดในการเรียนรู้
โดยเฉพาะการอ่านหนังสือ การเขียนหนังสือ หรือการคิดค านวณ โดยกระท าได้ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ชัดเจน แต่ระดับเชาวน์ปัญญาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลทั่วไป



การเรยีนรู ้ = มขีอ้จ ากดั

- การอา่น 

- การเขยีน 

- การคดิค านวณ 

โดยกระท าได้ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานชัดเจน แต่ระดับเชาวน์ปัญญา
ปกติเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลทั่วไป

หลกัเกณฑก์ าหนดความพกิารทางการเรยีนรู ้





ลกัษณะ LD ด้านการอ่าน (Dyslexia)
• อ่านช้า ตะกุกตะกัก  ต้องสะกดค าจงึจะอ่านได้

• อ่านข้ามค ายาก หรือค าทีอ่่านไม่ออก อ่านข้ามบรรทัด

• อ่านผิด โดยอาจใช้การเดา หรือแทนทีค่ าทีอ่่านไม่ออกด้วยค าอืน่

• สับสนตัวสะกดแม่ต่างๆ สับสนเสียงวรรณยุกต ์ผันเสียงวรรณยุกตไ์ม่ได้ 
เช่น ออกเสยีงเอกเป็นเสียงโท เสยีงโทเป็นเสียงเอก)

• ไม่เข้าใจเร่ืองทีอ่่าน จับใจความส าคัญไม่ได้ หรือจับใจความสิง่ทีเ่พิง่อ่านไป
ได้น้อย

• แสดงอาการหงุดหงดิ กังวล ไม่สบายใจระหว่างทีอ่่าน

• อดิออด หรือพยายามหลกีเลีย่งการอ่านหนังสอืทีม่เีนือ้หามากๆ



ลกัษณะของเดก็ LD แต่ละประเภท

•ไม่เข้าใจค่าของตัวเลข เช่น หลักหน่วย สิบ ร้อย 
พนั หมืน่ เป็นเทา่ใด 
•นับเลขไปข้างหน้า หรือถอยหลังไม่ได้
•ค านวณ บวก ลบ คูณ หาร โดยการนับนิว้
•จ าสูตรคูณไม่ได้

ด้านการค านวณ Dyscalculia



ลกัษณะของเดก็ LD แต่ละประเภท

•เขียนเลขกลับกัน เช่น ๑๓ เป็น ๓๑
•ทดไม่เป็น หรือ ยมืไม่เป็น
•ตโีจทยเ์ลขไม่ออก
•ค านวณเลขจากซ้ายไปขวา แทนทีจ่ะท าจากขวา
ไปซ้าย
•ไม่เข้าใจเร่ืองเวลา

ด้านการค านวณ Dyscalculia



LD. ด้านการค านวณ Dyscalculia 

•ไม่เข้าใจค่าของตัวเลข
(concept of number)
•นับเลขไปข้างหน้าหรือย้อนไปข้างหลังไม่ได้
•ค านวณ +,-,×,÷ ดว้ยการนับนิว้



หนูไม่ได้
โง่











หลักเกณฑ์ก าหนดความพิการออทิสติก

•หมายถึ ง  บุ คคลมี ข้ อจ า กั ด ในการปฏิ บั ติ กิ จ ก ร รม ใน
ชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่ง
เป็นผลมาจากบุคคลนั้นมีความบกพร่องในการท างานของ
สมอง ท าให้มีข้อจ ากัดในการสื่อสารทางสังคม และการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในหลากหลายบริบท มีแบบแผน
พฤติกรรม ความสนใจ หรือกิจกรรมที่จ ากัดซ้ า ๆ ตามเกณฑ์
การวินิจฉัยเกี่ยวกับโรคออทิสติกในระดับสากล



•ไม่สบตา
•ไม่พาที
•ไม่ชีนิ้ว้

สงสัยออทิสติกเมื่อ

อายุ ๑-๔ ปี

-  ไม่พดู
- ไม่สบตา
- (เรียก)ไม่หนั
-  ไม่ชีนิ้ว้
-  ไม่มองตามเมือ่ชีช้วน
-  ไม่เล่นด้วย / ไม่เล่นสมมติ
-  ไม่เลียนแบบ

๓ ค าส าคัญ



วิธีการประเมินความพิการตามประกาศกระทรวง พม เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความ
พิการ พ.ศ. ๒๕๖๘ อะไรเป็นแนวทางทางหลัก อะไรเป็นเพียงทางเลือก

• ตามข้อ ๑๒ วรรคแรก ให้ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมเป็นผู้ตรวจวินิจฉัยและออกเอกสารรับรองความพิการ 
ตามข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ เพ่ือประกอบค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ ตาม
มาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

• ตามข้อ ๑๒ วรรคสอง กรณีผู้มีอ านาจออกบัตรประจ าตัวคนพิการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บุคคลใดนั้นมี
สภาพความพิการที่สามารถเห็นได้โดยประจักษ์ หรือมีสภาพความพิการที่สามารถวินิจฉัยได้จากปัจจัยทาง
สังคมหรือพฤติการณ์แวดล้อม เช่น การวินิจฉัยโดยพิจารณาจากข้อมูลที่บ่งชี้สภาวะสุขภาพและความ
เป็นอยู่ของบุคคล ทั้งทางด้านการท างานของร่างกายและโครงสร้างของร่างกายหรือจิตใจ การปฏิบัติ
กิจกรรมของแต่ละบุคคล ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม สภาวะสุขภาพของบุคคลที่ได้รับ
ผลกระทบจากปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม อาจไม่จ าเป็นต้องด าเนินการตรวจวินิจฉัยตามวรรคหนึ่งก็ได้ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประกาศก าหนด

•  



วิธีการประเมินความพิการตามประกาศกระทรวง เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ อะไรเป็นแนวทางทางหลัก อะไรเป็นเพียงทางเลือก

• ตามข้อ ๑๒ วรรคแรก ให้ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมเป็นผู้ตรวจวินิจฉัยและออกเอกสารรับรองความพิการ 
ตามข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ เพ่ือประกอบค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ ตาม
มาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

• ตามข้อ ๑๒ วรรคสอง กรณีผู้มีอ านาจออกบัตรประจ าตัวคนพิการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บุคคลใดนั้นมี
สภาพความพิการที่สามารถเห็นได้โดยประจักษ์ หรือมีสภาพความพิการที่สามารถวินิจฉัยได้จากปัจจัยทาง
สังคมหรือพฤติการณ์แวดล้อม เช่น การวินิจฉัยโดยพิจารณาจากข้อมูลที่บ่งชี้สภาวะสุขภาพและความ
เป็นอยู่ของบุคคล ทั้งทางด้านการท างานของร่างกายและโครงสร้างของร่างกายหรือจิตใจ การปฏิบัติ
กิจกรรมของแต่ละบุคคล ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม สภาวะสุขภาพของบุคคลที่ได้รับ
ผลกระทบจากปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม อาจไม่จ าเป็นต้องด าเนินการตรวจวินิจฉัยตามวรรคหนึ่งก็ได้ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประกาศก าหนด

•  



การประเมินความพิการ มี ๓ ช่องทาง
• สภาพความพกิารที่สามารถเห็นได้โดยประจักษ์

• สภาพความพกิารทีต่อ้งประเมินโดยผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม

• สภาพความพกิารทีส่ามารถประเมินเชงิสงัคม



ประกาศกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนใขเกี่ยวกับการ
ก าหนดบุคคลใดมีสภาพความพิการที่สามารถเห็นได้โดยประจักษ์ 

พ.ศ. ๒๕๖๙

• (๑) ประเภทความพิการทางการเห็น โดยรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

• ก. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา ได้แก่ บุคคลที่ตาบอดทั้งสองข้าง เนื่องจากไม่มีลูกตาทั้งสองข้าง หรือไม่มีลูกตา
ด าทั้งสองข้าง หรือมีลูกตาสีขาวขุ่น ทั้งสองข้าง หรือมีลูกตาฝ่อทั้งสองข้าง

• ข. วิธีการพิจารณา โดยใช้วิธีการสังเกตเห็นสภาพความพิการด้วยตนเอง และให้มีภาพถ่ายท่ีเห็นสภาพความ
พิการไว้เป็นหลักฐาน

• ค. เงื่อนไขพิจารณา ผู้มีอ านาจออกบัตรประจ าตัวคนพิการได้พิจารณาแล้วเชื่อว่าสภาพความพิการนั้นไม่
สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ฟื้นฟูและรักษาพยาบาลให้ดีเทียบเท่ากับบุคคลทั่วไปได ้

•  



ประกาศกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนใขเกี่ยวกับการ
ก าหนดบุคคลใดมีสภาพความพิการที่สามารถเห็นได้โดยประจักษ์ 

พ.ศ. ๒๕๖๙

• (๒) ประเภทความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย โดยรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

• ก. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา ได้แก่ บุคคลที่ไม่มีรูหูทั้งสองข้าง

• ข. วิธีการพิจารณา โดยใช้วิธีการสังเกตเห็นสภาพความพิการด้วยตนเอง และให้มีภาพถ่าย
ที่เห็นสภาพความพิการไว้เป็นหลักฐาน

• ง. เงื่อนไขพิจารณา ผู้มีอ านาจออกบัตรประจ าตัวคนพิการได้พิจารณาแล้วเชื่อว่าสภาพความพิการนั้นไม่
สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ฟื้นฟูและรักษาพยาบาลให้ดีเทียบเท่าบุคคลทั่วไปได้

•



ประกาศกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนใขเกี่ยวกับการ
ก าหนดบุคคลใดมีสภาพความพิการที่สามารถเห็นได้โดยประจักษ์ 

พ.ศ. ๒๕๖๙

• (๓) ประเภทความพิการทางการเคลื่อนไหว หรือทางร่างกาย โดยรายละเอียดประกอบการพิจารณา ก. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา ได้แก่    

• ๑. บุคคลที่แขนขาดข้างหนึ่งข้างใด หรือบุคคลที่มือขาดข้างหน่ึงข้างใดโดยให้พจิารณาจากน้ิวมือขาดตั้งแต่ ๒ ข้อขึ้นไปอย่างน้อย ๓ นิ้ว หรือนิ้วโป้ง
ขาดทั้ง ๒ ข้อ 

• ๒. บุคคลที่ขาขาดข้างหน่ึงข้างใด ตั้งแต่ระดับข้อเท้าขึ้นไปอย่างน้อยหน่ึงข้าง

• ๓. บุคคลที่มีความสูงผิดปกติส าหรับบุคคลที่อายุเกิน ๑๘ ปี  โดยเพศหญิงมีความสูงน้อยกว่าหรือเท่ากับ ๑๒๐ เซนติเมตร ส่วนเพศชายมีความสูงน้อย
กว่าหรือเท่ากับ ๑๓๐ เซนติเมตร 

• ข. วิธีการพิจารณา โดยใช้วิธีการสังเกตเห็นสภาพความพิการด้วยตนเองและให้มีภาพถ่าย
ที่เห็นสภาพความพิการไว้เป็นหลักฐาน

•  ค. เงื่อนไขพิจารณา ผู้มีอ านาจออกบัตรประจ าตัวคนพิการได้พิจารณาแล้วเชื่อว่าสภาพความพิการน้ันไม่สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ฟื้นฟูและ
รักษาพยาบาลให้ดีเทียบเท่าบุคคลทั่วไปได้

•  





ประกาศกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร เร่ือง หลกัเกณฑ์ วธีิการ และ
เง่ือนใขเกีย่วกบัการก าหนดบุคคลใดมสีภาพความพกิารทีส่ามารถเห็นได้โดยประจักษ์ 

พ.ศ. ๒๕๖๙

• (๔) ประเภทความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ประเภทความพิการทาง
สติปัญญา ประเภทความพิการทางการเรียนรู้ และประเภทความพิการออทิ
สติก ไม่สามารถพิจารณาสภาพความพิการที่สามารถเห็นได้โดยประจักษ์
ได้ ทั้งนี้ ให้ส่งประเมินความพิการตามข้อ ๑๒ แห่งประกาศกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความ
พิการ พ.ศ. ๒๕๖๘



การตรวจประเมินวินิจฉยัทางการแพทย์

• แบบประเมิน ฉบบัปี ๒๕๖๙

• คูมื่อการตรวจประเมินและวินิจฉยัฉบบัปี ๒๕๖๙





การประเมินสภาพความพิการที่สามารถวินิจฉัยได้จากปัจจัยทาง
สังคมหรือพฤติการณ์แวดลอ้ม

• ประเด็นการประเมิน 
• ความยากล าบาก/ข้อจ ากัด
• ปัจจัยทางสังคม หรือพฤติการณ์แวดล้อม
• การท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวัน
• การเข้าไปมีส่วนร่วมในสังคม/ชุมชน
• ปัจจัยด้านบุคคล
• ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม



การประเมินความพิการโดยอาศัยปัจจัยทางสังคมหรือพฤติการณ์
แวดล้อม

• ตามประกาศกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการประเมินความพกิารจากปัจจัยเชิงสังคมหรือพฤติการณ์แวดล้อม เฉพาะบุคคลที่
มีความบกพร่องของการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย ได้แก่ ตา ใบหู ใบหน้า ศีรษะ นิ้วมือ 
แขน ขา และล าตัว ทีเ่จ้าหน้าที่รับค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการมองเห็นได้อย่างชัดแจ้ง

• ประกาศราชกิจจา เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙



บทนิยามค าว่า “ความยากล าบาก/ข้อจ ากดั”

• หมายถึง สภาพหรือระดับของข้อจ ากัด อุปสรรค หรือภาระในการด าเนินชีวิต การท ากิจกรรม 
หรือการเข้าไปมีส่วนร่วมในสังคม/ชุมชน ซึ่งผู้เข้ารับการประเมินต้องเผชิญอันเป็นผลสืบเนื่องจาก
ข้อจ ากัดด้านการเคลื่อนไหว ประกอบกับปัจจัยทางสังคม พฤติการณ์แวดล้อม หรือบริบทในการ
ใช้ชีวิตประจ าวัน

•  ให้หมายรวมถึงกรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินต้องใช้เวลา แรงกาย หรือทรัพยากรมากกว่าบุคคล
ทั่วไป ต้องพึ่งพาการช่วยเหลือจากผู้อื่นหรือการสนับสนุนจากภายนอก ต้องลดบทบาท เปลี่ยน
รูปแบบกิจกรรม หรือไม่สามารถด าเนินกิจกรรมหรอืเข้าไปมีส่วนร่วมได้อย่างต่อเนื่องหรืออย่าง
เต็มศักยภาพ



บทนิยามค าว่า “ปัจจัยทางสังคมหรือพฤติการณ์แวดล้อม”

• หมายถึง องค์ประกอบภายนอกตัวบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิต 
การท าหน้าที่ และการมีส่วนร่วมในสังคมของบุคคล ซึ่งอาจส่งเสริม
หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตและคุณภาพชีวิตของบุคคลนั้น



บทนิยามค าว่า “การท ากจิกรรม(กจิวตัร)ในชีวติประจ าวนั”

•หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติกิจกรรมพื้นฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน เช่น การดูแลตนเอง การเคลื่อนไหว 
การสื่อสาร และการด าเนินชีวิตทั่วไป



บทนิยามค าว่า “การเข้าไปมีส่วนร่วมในสังคม/ชุมชน”

• หมายถึง ความสามารถและโอกาสของบุคคลในการเข้าร่วม ด ารงบทบาท และมีปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของสังคมและชุมชน เช่น การท างาน การศึกษา การใช้บริการสาธารณะ การเข้า
ร่วมกิจกรรมทางสังคม และการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมดังกล่าวอาจได้รับ
อิทธิพลจากสภาพร่างกาย จิตใจ รวมถึงปัจจัยทางสังคมหรือพฤติการณ์แวดล้อม ซึ่งอาจเป็นทั้ง
ปัจจัยเกื้อหนุนหรืออุปสรรค



บทนิยามค าว่า “ปัจจัยด้านบุคคล”
• หมายถึง ลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลที่มีผลต่อการด ารงชีวิต การท ากิจกรรม และการมีส่วน

ร่วมในสังคม เช่น อายุ เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ชีวิต รูปแบบการด าเนินชีวิต แรงจูงใจ 
และทัศนคติ



บทนิยามค าว่า “ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม”

• หมายถึง องค์ประกอบภายนอกตัวบุคคลที่มีผลต่อการด ารงชีวิต การท ากิจกรรม และการมีส่วน
ร่วมในสังคมของบุคคล เช่น สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยี 
ทัศนคติของบุคคลรอบข้าง ระบบบริการสาธารณะ นโยบาย และกฎหมาย ซึ่งอาจเป็นทั้งปัจจัย
เกื้อหนุนหรือปัจจัยอุปสรรค



บุคคลใดท่ีสมควรเขา้รับการประเมินได้

• ได้แก่ ความบกพร่องที่มองเห็นโดยชัดแจ้งและสมควรเข้ารับการประเมิน หมายถึง ความบกพร่องของบุคคล
ที่จะเข้ารับการประเมินที่เด่นชัด สามารถมองเห็นได้ชัดเจนด้วยตาเปล่า หรือมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาเสนอ
ก่อนเข้ารับการประเมิน และ

• เป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทย และมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม
ได้อย่างบุคคลทั่วไป เนื่องจากมีความบกพร่องของการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย ใบหู ใบหน้า ศีรษะ นิ้วมือ 
แขน ขา และล าตัวอย่างชัดแจ้ง และมีความประสงค์จะท าแบบประเมินความพิการทางสังคมหรือพฤติการณ์
แวดล้อม



สถานที่ท าการประเมิน

•ได้แก่ สถานที่รับค าขอมีบัตรออกบัตรประจ าตัวคนพิการ



แบบการประเมินสภาพความพิการที่สามารถวินิจฉัยได้จากปัจจยัทาง
สังคม
• แบบประเมินตนเอง (ปก.1) ใช้กับคนพิการ หรือผู้แทน สัดส่วน ๖๐ คะแนน

• แบบประเมินโดยผู้รู้เห็นปัจจัยจ ากัด (ปก. 2) ใช้กับบุคคลที่คนพิการหรือผู้แทนระบุชื่อ สัดส่วน ๓๐ 
คะแนน

• แบบประเมินโดยการสัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ (ปก. 3) โดยเจ้าหน้าที่
รับค าขอหรือนักสังคมฯของหน่วยรับค าขอมีบัตร สัดส่วน ๑๐ คะแนน 

• แบบสรุปผลการประเมินด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ (ปก.๔) โดยเจ้าหน้าที่
รับค าขอท าหน้าที่สรุปแล้วท าความเห็นให้ผู้มีอ านาจออกบัตรพิจารณาตามคู่มือสั่งให้ออกบัตรจะต้องได้
คะแนน ๗๐ คะแนน ขึ้นไป

• คู่มือการประเมิน



คนพิการจะเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการได้
จ าเป็นต้องมีบัตรประจ าตัวคนพิการ

• ระเบียบคณะกรรมการฯ ว่าด้วยหลักเกณฑว์ิธีการและเงื่อนไขการยื่นค าขอมีบัตร
ประจ าตัวคนพิการ การออกบัตรและการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจออกบัตร
ประจ าตัวคนพกิาร การก าหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ และการขอสละสิทธิ
ของคนพิการ และอายุบัตรประจ าตัวคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
ระเบียบคณะกรรมการฯ ว่าด้วยหลักเกณฑว์ิธีการและเงื่อนไขการยื่นค าขอมีบัตร
ประจ าตัวคนพิการ การออกบัตรและการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจออกบัตร
ประจ าตัวคนพกิาร การก าหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ และการขอสละสิทธิ
ของคนพกิาร และอายุบัตรประจ าตัวคนพกิาร(ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๙

• ขณะนีอ้ยู่ระหว่างน าไปประกาศในราชกจิจานุเบกษา



บทนิยามตามระเบียบใหม่

• “ข้อ ๔ ในระเบยีบนี้
• “บัตร” หมายความว่า บัตรประจ าตัวคนพกิาร
• “ผู้ถอืบตัร” หมายความว่า คนพกิารเจ้าของบตัร
• “ผู้ดูแลคนพกิาร” หมายความว่า บดิา มารดา บุตร สาม ีภรรยา คู่สมรส ญาต ิพีน้่อง หรือบุคคลธรรมดาอืน่ใดทีรั่บ
ดูแลหรืออุปการะคนพกิาร

• “เจ้าหน้าทีผู้่รับค าขอมบีตัร” หมายความว่า ข้าราชการหรือเจ้าหน้าทีใ่นสังกัดกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชวีิต
คนพกิาร ส านักงานพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจ์ังหวัด ศูนยบ์ริการคนพกิารจังหวัด ศูนยบ์ริการคน
พกิารประเภททั่วไป โรงพยาบาล ราชการส่วนทอ้งถิน่ หรือเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานของรัฐหรือองคก์รเอกชน ซึง่
ได้รับแต่งตัง้จากอธิบดหีรือผู้ว่าราชการจังหวัด เพือ่ใหม้หีน้าทีด่ าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ตามระเบยีบนี้

• “อธิบด”ี  หมายความว่า อธิบดกีรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร
• “นายทะเบยีน”หมายความว่า นายทะเบยีนกลางหรือนายทะเบยีนจังหวัด
• “กรม” หมายความว่า กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร”



หน้าที่และอ านาจอพก.

•“ข้อ ๕ ให้อธิบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจก าหนดคู่มือ รูปแบบ
บัตร ข้อมูลของผู้ถือบัตร ตลอดจนแบบเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบนี้ รวมทั้งมีอ านาจก าหนดวิธีปฏิบัติอื่นใด เพื่อพัฒนารูปแบบและ
วิธีการออกบัตรด้วย”



สัญชาตแิละภมูลิ าเนาของคนพกิารทีย่ืน่ค าขอจัดท าบัตรตาม
ระเบยีบใหม่

• “ข้อ 6 คนพกิารซึง่มสัีญชาตไิทย ไม่ว่าจะอยู่ในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดอืน่อาจยืน่ค าขอมบัีตร
ต่อกรม ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจั์งหวัด ศูนยบ์ริการคนพกิารจังหวัด 
ศูนยบ์ริการคนพกิารประเภททั่วไป โรงพยาบาล ราชการส่วนท้องถิน่ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือ
องคก์รเอกชน ตามทีอ่ธิบดหีรือผู้ว่าราชการจังหวัดประกาศก าหนด แล้วแต่กรณี

•  การยืน่ค าขอตามวรรคหน่ึง ไม่ตัดสทิธิทีค่นพกิาร หรือผู้ดูแลคนพกิาร จะยืน่ค าขอผ่านช่องทาง
อเิลก็ทรอนิกส ์ตามทีอ่ธิบดปีระกาศก าหนด

• ให้เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดหน่วยงานของรัฐและองคก์รเอกชนตามวรรคหน่ึง รวมถงึผู้น าชุมชน หรือ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์หรืออาสาสมัครอืน่ มหีน้าทีใ่นการให้
ค าปรึกษาแนะน า และอ านวยความสะดวกเพือ่ให้คนพกิารหรือผู้ดูแลคนพกิารในพืน้ทีเ่ข้าถงึสทิธิ
ตามระเบยีบนีอ้ย่างทั่วถงึ”



การยืน่ค  าขอมีบตัรแทนคนพิการยงัใชร้ะเบียบปี ๒๕๕๖

• ข้อ ๗ ในกรณีที่คนพิการเป็นผู้เยาว์ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือคนไร้
ความสามารถ หรือในกรณีที่คนพกิารมีสภาพความพิการถึงขั้นไม่สามารถ
ไปยื่นค าขอด้วยตนเองได้ ผู้ปกครอง ผู้พิทักษ์ ผู้อนุบาลหรือผู้ดูแลคนพิการ
แล้วแต่กรณี ยื่นค าขอแทนได้
•หมายเหตุ ไม่สามารถมอบอ านาจให้ผู้อื่นไปยื่นค าขอมีบัตรแทนได้



เอกสารประกอบในการยืน่ค  าขอตามระเบียบบตัรใหม่
ข้อ ๘ เอกสารหลักฐานประกอบค าขอมีบัตร มีดังต่อไปน้ี
 (๑) กรณีคนพิการมาย่ืนค าขอด้วยตัวเองและหน่วยงานรับค าขอมีเครื่องออกบัตร ให้คนพิการน าเอกสาร
ประกอบการยื่นค าขอ ดังนี้ 
     ก. บัตรประชาชนหรือเอกสารราชการอื่นท่ีระบุตัวตนและเลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชนได้ 
     ข. เอกสารรับรองความพิการซึ่งออกโดยผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของสถานพยาบาล หรือเอกสาร
รับรองการประเมินความพิการจากปัจจัยทางสังคมหรือพฤติการณ์แวดล้อม 
     ค. กรณีบุคคลมีสภาพความพิการท่ีสามารถเห็นได้โดยประจักษ์ตามประกาศกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนใขเกี่ยวกับการก าหนดบุคคลใดมีสภาพความ
พิการท่ีสามารถเห็นได้โดยประจักษ์  ไม่ต้องน าเอกสารรับรองความพิการมาด้วย แต่ต้องยินยอมให้
เจ้าหน้าท่ีถ่ายรูปสภาพความพิการไว้เป็นหลักฐานประกอบค าขอมีบัตรด้วย
 



เอกสารประกอบตามระเบียบบตัรใหม่

ข้อ ๘ เอกสารหลักฐานประกอบค าขอมีบัตร มีดังต่อไปน้ี
  (๒) กรณีบุคคลตามข้อ ๗ มายื่นค าขอมีบัตรแทนคนพิการ หรือหน่วยงานท่ีรับค าขอยังไม่มีเครื่องออกบัตร ให้มีเอกสาร
ประกอบการยื่นค าขอ ดังนี้ 
        ก. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาสูติบัตรส าหรับบุคคลอายุต่ า
กว่าเจ็ดปีของคนพิการ
        ข. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ย่ืนค าขอแทน
        ค. รูปถ่ายขนาด ๑ น้ิว ของคนพิการ หรือไฟล์รูปถ่ายท่ีเห็นใบหน้าชัดเจน และถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน 
๑ รูป
        ง. เอกสารรับรองความพิการตาม (๑)
        กรณีข้อมูลคนพิการรายใดไปขอเอกสารรับรองคนพิการที่สถานพยาบาลซึ่งมีระบบเชื่อมโยงการออกเอกสาร
รับรองความพิการกับฐานข้อมูลการออกบัตรของกรมแล้ว คนพิการรายน้ันไม่ต้องน าเอกสารรับรองความพิการมายื่น
ประกอบค าขอมีบัตรก็ได้

ให้อธิบดีมีอ านาจประกาศก าหนดเพิ่มหรือลดเอกสารตามวรรคหน่ึง ตามความจ าเป็นและเหมาะสมได้



ผูต้รวจประเมินและวินิจฉยัความพิการ

• “ข้อ ๘/๑ ให้ผู้ประกอบวชิาชพีเวชกรรมของสถานพยาบาล ตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล
เป็นผู้ออกหนังสอืรับรองความพกิารให้แก่คนพกิารทุกประเภทความพกิาร

• กรณีคนพกิารรายใดอาศัยอยู่ในชุมชนหรือประสบปัญหาความยากล าบากในการเข้าถงึ
สถานพยาบาลตามวรรคหน่ึง บุคคลใดเหน็ว่าตนเองมสีภาพความพกิารหรือผู้ดูแลบุคคลดงักล่าว
เหน็ว่าบุคคลทีอ่ยู่ในความดูแลมสีภาพความพกิาร จะยืน่ค าขอต่อเจ้าหน้าทีผู้่รับค าขอมบัีตรเพือ่
จัดให้มกีารประเมนิความพกิารจากปัจจัยทางสังคมหรือพฤตกิารณแ์วดล้อมได้ ทัง้นี ้ตาม
หลักเกณฑ ์วธีิการ และเงือ่นไขทีอ่ธิบดปีระกาศก าหนด   

• กรณีบุคคลใดเหน็ว่าตนมสีภาพความพกิารทีส่ามารถเหน็ได้โดยประจักษต์ามข้อ ๘(๑) ไม่ต้องมี
เอกสารรับรองความพกิาร



การพิจารณาของเจา้หนา้ท่ีรับค าขอตามระเบียบใหม่

• ข้อ ๙ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอมีบัตรด าเนินการตรวจสอบค าขอและเอกสารที่เกี่ยวข้อง หากเห็นว่าถูกต้อง
ครบถ้วน ให้สอบถามข้อมูลตามแบบที่อธิบดีก าหนดแล้วบันทึกลงในระบบคอมพิวเตอร์แล้วส่งต่อให้ผู้มี
อ านาจออกบัตรตามข้อ ๑๓ พิจารณาอนุมัติบัตรลงในระบบคอมพิวเตอร์แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอ
ด าเนินการพิมพ์บัตรให้แก่ผู้ยื่นค าขอต่อไป

• การสอบถามและบันทึกข้อมูลคนพิการลงในระบบฐานข้อมูลคนพิการ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอมีบัตรปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  โดยแจ้งให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการยินยอมให้
เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายสามารถเข้าถึงข้อมูลของคนพิการได้ ทั้งนี้ เฉพาะเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเท่านั้น

• กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอมีบัตรแจ้งผู้ยื่นค าขอ
ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากผู้ยื่นค าขอไม่ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะมีบัตรตามค าขอ



รูปแบบบตัรตามระเบียบใหม่

• ขอ้ ๑๐ รูปแบบบตัรมีสองประเภท ดงัตอ่ไปนี้
• บตัรที่ออกดว้ยระบบคอมพิวเตอร์
• บตัรที่ไมไ่ดอ้อกดว้ยระบบคอมพิวเตอร์
• การแสดงผลของบตัรตามวรรคหนึ่ง  คนพิการมีสิทธิขอใหเ้จา้หนา้ที่จดัใหมี้การ
แสดงผลในรูปแบบบตัรอิเลก็ทรอนิกสก์็ได้



รายการในบตัรตามระเบียบใหม่

•  ข้อ ๑๑ บัตรต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้

• (๑) ชื่อตัว ชื่อสกุล วันเดือนปีเกิด รูปถ่าย ที่อยู่ตามทะเบียนบ้านในขณะยื่นค าขอ เลขประจ าตัวประชาชน 
และประเภทความพิการของผู้ถือบัตร

• (๒) ชื่อตัว ชื่อสกุล และเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ดูแลคนพิการหนึ่งคน เว้นแต่ผู้ถือบัตรไม่มีผู้ดูแล
คนพิการ

• (๓) ลายมือชื่อ หรือตราลายมือชื่อของอธิบดี และตราประจ ากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ วันออกบัตรและวันบัตรหมดอายุ เว้นแต่เป็นกรณีบัตรตามข้อ ๑๐ (๒) ให้เป็นลายมือชื่อของ
เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจออกบัตร



เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจออกบัตรตามข้อ ๑๒ ยังคงใช้ระเบียบปี ๒๕๕๖

• เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจออกบัตร ได้แก่ นายทะเบียน หรือข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ได้รับการแต่งตั้งจากอธิบดี หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี(หมายถึง กทม/ผวจ.) 
ให้มีอ านาจอนุมัติออกบัตรให้แก่ผู้ถือบัตร

• แสดงว่า “นายทะเบียน” หมายถึง นายทะเบียนกลาง หรือนายทะเบียนจังหวัด (พมจ) ไม่
ต้องแต่งตั้ง แต่ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่รัฐคนอื่นต้องให้อธิบดี หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 
แต่ต้ัง

• ผู้ว่าราชการจังหวัดจะมอบอ านาจตามข้อ ๑๒ ให้พมจ.แต่งตั้งได้หรือไม่ 
• แนบตอบ คือ มอบอ านาจได้ ของให้พิจารณาตามคู่มือมอบอ านาจหรือจัดท าหนังสือมอบ

อ านาจต่างหาก 



การออกบตัรและการอุทธรณ์ยงัคงใชร้ะเบียบปี ๒๕๕๖

• ข้อ ๑๓ เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจออกบัตรเห็นว่าผู้ยื่นค าขอได้ด าเนินการถูกต้องและครบถ้วน แล้วให้จัดเก็บ
ข้อมูลของผู้ถือบัตรตามแบบที่ผู้อ านวยการก าหนดไว้ในระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือท าบัตร เว้นแต่กรณีการออก
บัตรที่ไม่ได้ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ให้เจ้าหน้าที่รับค าขอเขียนบันทึกรายการดังกล่าว ให้อนุมัติออก
บัตรให้แก่ผู้ยื่นค าขอ ในกรณีได้มีการอนุมัติบัตรแล้ว แต่ไม่สามารถออกบัตรให้แก่ผู้ถือบัตรได้ทัน ให้ผู้มี
อ านาจออกบัตร มีหนังสือรับรองให้แก่ผู้ยื่นค าขอเพื่อใช้แทนบัตรตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ ทั้งนี้ ตามแบบ
ทีอ่ธิบดกี าหนด

• ข้อ ๑๔ ในกรณีเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจออกบัตรมีค าสั่งเป็นหนังสือไม่อนุมัติออกบัตรให้แก่ ผู้ยื่นค าขอ ให้ผู้นั้น
มีสิทธิยื่นอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อผู้ออกค าสั่งตามที่ได้รับค าขอนั้นภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ได้รับทราบ
ค าสั่งดังกล่าว ให้ผู้ออกค าส่ังพิจารณาค าอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าอุทธรณ์
ดังกล่าวแล้ว ให้แจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์พร้อมเหตุผลเป็นหนังสือต่อผู้อุทธรณ์ทราบภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่พิจารณาอุทธรณ์เสร็จ



อายุบัตรตามระเบียบใหม่

• ข้อ ๑๘ ให้บัตรมอีายุแปดปีนับแต่วันทีอ่อกบัตร เว้นแต่ในกรณีทีม่เีหตุสมควร เน่ืองจาก
สถานการณภ์ัยพบัิต ิหรือมคีวามจ าเป็นอืน่ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยอ์าจพจิารณาก าหนดให้บัตรน้ันมอีายุเกนิกว่าแปดปีนับแต่วันออกบัตรกไ็ด้โดยประกาศราช
กจิจานุเบกษา

• บัตรทีอ่อกให้แก่ผู้ถอืบัตรทีม่อีายุครบหกสบิปีบริบูรณข์ึน้ไป หรือบุคคลมสีภาพความพกิารที่
สามารถเหน็ได้โดยประจักษ ์หรือบุคคลทีย่ืน่ค าต่อบัตรเป็นคร้ังที ่๒ แทนบัตรเดมิทีห่มดอายุซึง่
เจ้าหน้าทีผู้่รับค าขอได้ตรวจสอบข้อมูลสภาพความพกิารตามข้อ ๒๒ แล้ว เหน็ว่า สภาพความ
พกิารไม่มกีารเปลีย่นแปลงตามประเภทความพกิาร ให้ใช้บัตรน้ันต่อไปตลอดชวีติ”

• บัตรทีอ่อกให้แก่คนพกิารทีป่ระเมนิความพกิารจากปัจจัยทางสังคมหรือพฤตกิารณแ์วดล้อม 
อธิบดอีาจประกาศก าหนดให้อายุบัตรแตกต่างไปจากวรรคหน่ึงหรือวรรคสองได้



การต่ออายุบัตรยังคงใช้ตามระเบียบปี ๒๕๕๖
• ข้อ ๑๙ เมื่อบตัรหมดอาย ุให้คนพิการหรือบคุคลตามข้อ ๗ ย่ืนค าขอต่อเจ้าหน้าท่ีเพ่ือขอให้ผูมี้
อ านาจออกบตัรใหม่ ภายในสามสิบวนัก่อนบตัรจะหมดอายุ

• การยื่นค าขอตามวรรคหน่ึง ให้น าเอกสารหลกัฐานตามข้อ ๘ (๑) คือ บตัรปชช. (๒) ส าเนา
ทะเบียนบา้น หรือ (๓) รปูถ่ายขนาด ๑ น้ิว และบตัรท่ีหมดอายไุปประกอบการพิจารณาด้วย

• ข้อ ๒๐ เมื่อเจ้าหน้าท่ีรบัค าขอได้รบัค าขอตามข้อ ๑๙ แล้ว ให้ด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี

• (๑) ตรวจสอบฐานข้อมลูทะเบียนกลางคนพิการ หากพบว่าผูถ้ือบตัรเป็นบคุคลท่ีมีสภาพความ
พิการเป็นท่ีเหน็ได้โดยประจกัษ์ หรือเจ้าหน้าท่ีเหน็ว่าผูถื้อบตัรยงัคงมีสภาพความพิการเป็นไป
ตามฐานข้อมลู กเ็สนอออกบตัรให้แก่ผูย่ื้นค าขอได้

• (๒) ในกรณีเจ้าหน้าท่ีเหน็ว่าผูถ้ือบตัรมีสภาพความพิการไม่เป็นไปตามฐานข้อมลู กส่็งผูนั้น้ไป
ให้ผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมตรวจวินิจฉัยและออกใบรบัรองความพิการตามข้อ ๘ (๔) ก่อน
เสนอออกบตัรให้แก่ผูย่ื้นค าขอต่อไป



การลงวนัท่ีในกรณีต่อบตัรเพ่ิมเติมตามระเบียบใหม่

•  “ข้อ ๒๒/๑ ในกรณีการต่ออายุบัตรใหม่แทนบัตรเดมิทีห่มดอายุ ซึง่ขณะทีย่ืน่ค าขอมบัีตรน้ันยังไม่
หมดอายุ  ให้เจ้าหน้าทีผู้่รับค าขอมบัีตรลงวันทีใ่นบัตรใหม่ต่อจากวันทีบั่ตรน้ันหมดอายุ  

• ในกรณีการออกบัตรใหม่แทนบัตรเดมิทีช่ ารุด สูญหาย หรือมกีารเปลีย่นแปลงสาระส าคัญ
เกีย่วกับคนพกิารหรือผู้ดูแลคนพกิาร ให้เจ้าหน้าทีผู้่รับค าขอมบัีตรลงวันทีใ่นบัตรใหม่ในวันทีย่ืน่
ค าขอออกบัตรใหม่

• ในกรณีทีย่ืน่ค าขอต่ออายุบัตรใหม่ภายหลังจากวันทีบั่ตรน้ันหมดอายุแล้ว ให้เจ้าหน้าทีผู้่รับค าขอ
มบีัตรลงวันทีใ่นบัตรใหม่ต่อจากวันทีบั่ตรน้ันหมดอายุ เว้นแต่เป็นการต่ออายุบัตรใหม่ในขณะที่
บัตรน้ันได้หมดอายุเกนิกว่าหน่ึงปีแล้ว ให้ลงวันทีย้่อนหลังได้ไม่เกนิวันแรกของปีงบประมาณทีย่ืน่
ค าขอ



การออกบัตรใหม่แทนบัตรเดิมยังใช้ระเบียบ พ.ศ. ๒๕๕๖

• ข้อ ๒๑ เมื่อบัตรช ารุดสูญหาย หรือมีการเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญเกี่ยวกับคนพิการ
ซึ่งบุคคลดังกล่าวมีข้อมูลครบถ้วนในฐานข้อมูลทะเบียนคนพิการแล้ว ให้ยื่นค าขอมี
บัตรใหม่ได้โดยน าเอกสารตามข้อ ๘ (๑) (๒) หรือ (๓) ประกอบการพิจารณาด้วย
• ข้อ ๒๒ กรณีเจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอตรวจสอบข้อมูลในฐานข้อมูลทะเบียนกลางคนพิการ

แล้วพบว่าข้อมูลของผู้ยื่นค าขอยังไม่ถูกต้องครบถ้วน ก็ให้สอบถามหรือขอเอกสาร
หลักฐานเพิ่มเติมตามความจ าเป็นรายกรณี



บทเฉพาะกาล

• ขอ้ ๑๓ ใหบ้ตัรท่ีไดอ้อกก่อนระเบียบนีใ้ชบ้งัคบั ใหค้งใชไ้ดต้อ่ไปจนกวา่บตัรนัน้จะหมดอายุ
• ขอ้ ๑๔ ใหบ้รรดาค าขอมีบตัรท่ีไดย่ื้นไวก้่อนวนัท่ีระเบียบนีใ้ชบ้งัคบั และยงัอยู่ระหวา่งการพิจารณาใหถื้อ
เป็นค าขอมีบตัรตามระเบียบคณะกรรมการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการแหง่ชาติ วา่ดว้ย
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการย่ืนค าขอมีบตัรประจ าตวัคนพิการ การออกบตัร และการก าหนด
เจา้หนา้ที่ผูมี้อ  านาจออกบตัรประจ าตวัคนพิการ การก าหนดสทิธิหรอืการเปลี่ยนแปลงสทิธิ และการขอสละ
สทิธิของคนพิการ และอายบุตัรประจ าตวัคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึง่แกไ้ขเพิ่มเติมโดยระเบียบนี ้และผูมี้
อ  านาจพิจารณาออกบตัรมีอ านาจสั่งใหผู้ย่ื้นค าขอแกไ้ขเพิ่มเติมค าขอหรอืสง่เอกสารหรอืหลกัฐานเพิ่มเติม
เทา่ที่จ  าเป็นได้



การปรบัปรงุหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการระบชุือ่
ผูด้แูลคนพกิาร 



การบรรจุช่ือผู้ดูแลคนพกิารตามระเบียบบัตรใหม่

•  “ข้อ ๑๑/๑ ในการระบุชื่อผู้ดูแลคนพิการตามข้อ 11 (2) ให้ระบุเฉพาะชื่อบุคคลธรรมดาซึ่งเป็นผู้ดูแลคนพิการท่ีให้ความ
ช่วยเหลือคนพิการตามความเป็นจริงในด้านปัจจัยพื้นฐานหรือปัจจัยสี่ในการด ารงชีวิตของคนพิการเป็นหลัก หรือให้คน
พิการอยู่อาศัยในครอบครัวของผู้ดูแลคนพิการด้วย โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับค าขอมีบัตรด าเนินการ ดังต่อไปนี้

• (๑) บันทึกถ้อยค าผู้ยื่นความประสงค์ เพื่อให้การรับรองตนเองว่าเป็นผู้ดูแลคนพิการที่รับดูแลหรืออุปการะ
คนพิการ ตามความเป็นจริง 

• (๒)  บันทึกถ้อยค าคนพิการเพื่อให้ระบุชื่อผู้ดูแลคนพิการซึ่งรับดูแลและอุปการะตนเองตามความเป็นจริง
• (๓) กรณีคนพิการมิได้มาหรือไม่อยู่ในสภาพที่จะระบุชื่อผู้ดูแลคนพิการได้ หรือเป็นผู้เยาว์  ให้บันทึกปากค าข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ สมาชิกสภาท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือประธานชุมชน ในถิ่นท่ีอยู่
ของคนพิการแห่งนั้น เพื่อให้การรับรองว่าบุคคลที่ระบุชื่อ “เป็นผู้ดูแลคนพิการรับดูแลหรืออุปการะคนพิการตามความเป็น
จริง” 

• กรณีผู้ดูแลคนพิการมีชื่อในทะเบียนบ้านเดียวกันกับคนพิการ หรือเป็นผู้ใช้อ านาจปกครอง ผู้พิทักษ์ หรือ ผู้อนุบาล ของคน
พิการตามกฎหมาย ไม่ต้องมีการบันทึกปากค าบุคคลตาม (๓)

• การบันทึกถ้อยค าให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีก าหนด



ผลประโยชนท์ีผู้่ดแูลคนพกิารมสีิทธิตามมาตรา ๓๕ 

• มาตรา ๓๕  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงคจ์ะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา ๓๓ หรือ
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา ๓๓ และไม่ประสงค์
จะส่งเงนิเข้ากองทุนตามมาตรา ๓๔  หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการน้ัน
อาจให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ
โดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณห์รือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้
ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการก็ได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และ
เงือ่นไขทีค่ณะกรรมการก าหนดในระเบยีบ

• มูลค่าเท่ากับค่าแรงขั้นต ่าในท้องที่รับค าขอ(เช่น ๔๐๐ บ/วันคูณด้วย ๓๖๕ วัน คิดเป็นเงิน 
๑๔๖,๐๐๐ บาท/บาท/ปี



ผลประโยชน์ที่ผู้ดูแลคนพิการมีสิทธิลดหย่อนภาษีในฐานะเปน็
ผู้ดูแลคนพิการ

• ผู ้ดูแลคนพกิารมสีทิธิได้รบัการลดหย่อนภาษีได้
ประจ าปีโดยไดร้บัปีละ ๖๐,๐๐๐ บาทตามพรบ. ฉบบั
ที ่๓๗  หากคนพกิารอายเุกนิ ๖๐ ปี ผูด้แูลไดส้ทิธอิกี 
๓๐,๐๐๐ บาท



ผลประโยชน์ที่ผู้ดูแลคนพิการมีสิทธิกู้ยืมเงินกองทุนในกรณีคนพกิารไม่
สามารถกู้ยืมได้

•รายบคุคล ไม่เกิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท
•รายกลุม่ไม่เกิน ๑๒๐ เท่าของเงินออม
•ผ่อนช าระ ๕ ปี ไม่มีดอกเบีย้
•ตามระเบียบใหม่กรณีลกูคา้ชัน้ดี อยู่ระหวา่งประกาศลง
ราชกิจจานเุบกษา



ระเบียบใหม่หากลูกหน้ีชั้นดีสามารถกูย้มืเป็น
ทุนประกอบอาชีพไดถึ้ง ๓๐๐,๐๐๐ บาท

• ข้อ ๙/๑ ในกรณีทีผู้่ขอกู้ยมืเงนิทุนประกอบอาชพีเป็นรายบุคคลยืน่ค าขอกู้ยมืเงนิในวงเงนิเกินหน่ึงแสนสองหมืน่บาทแต่ไม่
เกินสามแสนบาท ผู้ขอกู้ยมืเงนิน้ันนอกจากต้องมคุีณสมบัตติามข้อ ๙ แล้ว ต้องมคุีณสมบัตดิังต่อไปนี้

• (๑) เป็นผู้มปีระสบการณใ์นการประกอบอาชีพทีย่ืน่ค าขอกู้ยมื โดยมหีนังสือรับรองหรือวุฒบัิตรจากหน่วยงานของรัฐหรือผล
ประกอบการจากคร้ังก่อน หรือสถาบันการศึกษาทีเ่กี่ยวข้อง หรือจบหลักสูตร
การฝึกอบรมตามโครงการทีข่อกู้ทีด่ าเนินการโดยกองทุนหรือหน่วยงานอื่นทีค่ณะอนุกรรมการบริหารกองทุนประกาศ
ก าหนด 

• (๒) เป็นผู้มปีระวัตกิารช่วยเหลือสังคม ครอบครัว ชุมชน ทีด่ ี
• (๓) เป็นผู้ซึง่ยืน่ค าขอกู้พร้อมกับโครงการทีม่ีรายได้เพยีงพอต่อการช าระหนีโ้ดยใหเ้จ้าหน้าทีว่เิคราะหร์ายรับ รายจ่าย ก าไร 

หรือผลตอบแทนอื่นทีค่าดว่าจะได้รับตามโครงการ ทัง้นี ้กรณีไม่สามารถค านวณรายได้ไม่เพยีงพอสามารถน ารายได้จาก
แหล่งอื่นมาประกอบพจิารณาด้วยก็ได้ แต่รายได้ยังคงเหลือจากการช าระหนีป้ระจ าเดอืนต้องเพยีงพอต่อการด ารง
ชวีติประจ าวันของลูกหนีไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบของรายได้ทัง้หมดต่อเดอืน             

• (๔) มผู้ีค า้ประกันวงเงนิกู้ ซึง่มคีวามสามารถช าระคืนเงนิกู้ยืมได้โดยพจิารณาจากหลักฐาน
แสดงรายได้คงเหลือของผู้ค า้ประกันหลังหักรายจ่ายต่าง ๆ รวมถงึวงเงนิทีต่้องช าระตามสัญญากู้ยมืตามระเบยีบนี ้
ซึง่ต้องมรีายได้คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบของรายได้ทัง้หมดต่อเดอืน ทัง้นี ้ในกรณีทีร่ายได้คงเหลือของ
ผู้ค า้ประกันหน่ึงคนไม่เพยีงพอใหจ้ัดหาผู้ค า้ประกันมากกว่าหน่ึงคนได้



ระเบียบวา่ดว้ยการใหกู้ย้มืใหม่

• (5) เคยกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพเป็นรายบุคลจากกองทุน ดังต่อไปนี้ 
• 1. กรณีท่ีขอกู้ยืมเงินเกินหน่ึงแสนสองหมื่นบาทแต่ไม่เกินสองแสนบาทจะต้องเคยกู้ยืมเงินกองทุนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง โดยมีวงเงิน

ท่ีได้รับอนุมัติให้กู้ยืมต้ังแต่หกหมื่นบาทขึ้นไป และได้รับการช าระหนี้ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญา หรือล่าช้ากว่าท่ี
ก าหนดในสัญญาไม่เกินสองปี หรือผ่อนช าระหนี้มาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ และไม่เคยผิดนัดช าระหนี้เกินสามงวด 

• 2. กรณีท่ีขอกู้ยืมเงินเกินสองแสนบาทแต่ไม่เกินสามแสนบาทจะต้องเคยกู้ยืมมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง โดยมีวงเงินท่ีได้รับอนุมัติให้กู้ยืมต้ังแต่หนึ่งแสนบาทขึ้นไป และได้รับการช าระหนี้ครบถ้วน
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญาหรือล่าช้ากว่าท่ีก าหนดในสัญญาไม่เกินสองปี หรือผ่อนช าระหนี้มาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ 
และไม่เคยผิดนัดช าระหนี้เกินสามงวด” 

• ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (๑/๑) ของข้อ 11 แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วย
การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหาร
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒

• “(1/1) การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพเป็นรายบุคคลของผู้ซึ่งเคยกู้ยืมเงินจากกองทุน ไม่เกินรายละสามแสนบาทตามข้อ ๙/๑ ให้ผ่อน
ช าระภายในเจ็ดปีโดยไม่มีดอกเบี้ย”

•  



ผูด้แูลคนพกิารมสีทิธยิ ืน่ค าขอรบัเบีย้
ความพกิารแทนคนพกิารได้

-ตามข้อ ๗ วรรคหน่ึง ใหค้นพกิารทีไ่ดจ้ดทะเบยีนคนพกิารตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพกิาร
ลงทะเบยีนและยืน่ค าขอรับเงนิเบีย้ความพกิารดว้ยตนเองตอ่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นทีต่นมีภมิูล าเนา ณ ทีท่ าการ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น หรือสถานทีท่ีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นก าหนด และมีสิทธิรับเงนิเบีย้ความพกิารใน
เดอืนถัดไป โดยมีหลักฐานพร้อมส าเนาทีผู่้ขอรับเงนิเบีย้ความพกิาร ลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอ้ง ดงัตอ่ไปนี ้(๑) 
บตัรประจ าตวัคนพกิารตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพกิาร
(๒) ทะเบยีนบา้น (๓) สมุดบญัชีเงนิฝากธนาคารส าหรับกรณีทีผู่้ขอรับเงนิเบีย้ความพกิารประสงคข์อรับเงนิเบีย้ความ
พกิารผ่านธนาคาร”
-ผู้ดแูลคนพกิารยืน่ค าขอรับเงนิแทนคนพกิารเน่ืองจากคนพกิารไม่สามารถยืน่ไดด้ว้ยตนเอง
-อัตราเดอืนละ ๘๐๐ บาท-๑,๐๐๐ บาท



ผูดู้แลมีสิทธิไดรั้บความช่วยเหลือตามระเบียบคณะกรรมการฯ

• ข้อ ๓๔ เมื่อได้รับการอนุมัติตามข้อ ๓๓ ทาให้ผู้ดูแลคนพิการได้เข้าถึงสิทธิในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ (๑) การบริการให้คาปรึกษา แนะนา หรือฝึกอบรมทักษะ การเลี้ยงดูคนพิการ (๒) การ
บริการให้คาปรึกษา หรือการดาเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องในทางคดีด้านถูกกระท าความรุนแรง หรือการแก้ไขปัญหาครอบครัวหรือการดูแลคนพิการ

• (๓) การได้รับการสนับสนุนเทคโนโลยีสิ่งอานวยความสะดวกเพื่อการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ บริการโทรคมนาคมและบริการสื่อสาธารณะ เครื่องช่วยหรืออุปกรณ์ที่จาเป็น เพื่อ
สนับสนุนการฝึกทักษะทางพัฒนาการแก่คนพิการในการดูแลตามความจาเป็นพิเศษของคนพิการรายกรณี

• (๔) การได้รับความรู้ด้านอาชีพ การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ หรือผลิตภัณฑ์ สินค้าหรือบริการ หรือการสนับสนุน ส่งเสริม ให้สามารถดาเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุแบบเจาะจงตาม
ประเภทการส่งเสริมวิสาหกิจและการประกอบอาชีพ หรือการส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็ง ในการประกอบอาชีพอิสระสู่การเป็นวิสาหกิจเพื่อสังคม ที่กรมหรือองค์กรคนพิการส่งเสริมหรือ
สนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ หรือที่กรมรับรอง การใช้สิทธิในการทางานในสถานประกอบการ การฝึกอาชีพ การสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ 
การมีงานทา การได้รับสิทธิตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัตินี้ เพื่อประโยชน์ในการอุปการะเลี้ยงดูและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

• (๕) การช่วยเหลือคนพิการและผู้ดูแลคนพิการเป็นเงินหรือสิ่งของ หรือการเข้าพักในศูนย์พักพิงศูนย์พักคอย โรงพยาบาลสนาม ซึ่งได้รับผลกระทบจากการประสบสาธารณภัย หรือภัย
โรคติดต่ออันตรายหรือภัยจากสถานการณ์วิกฤติต่าง ๆ หรือมีฐานะความเป็นอยู่อย่างยากจน ที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลอื่นที่รับดูแลหรืออุปการะคนพิการ

• (๖) การได้รับความสะดวก การยกเว้น หรือการลดหย่อนค่าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสมหรือการเข้าร่วม เข้าชม สถานที่ของรัฐ เช่น กิจกรรมการกีฬา และนันทนาการ หรือการ
เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมโดยจะต้องมีการจัดช่องทางพิเศษในการเข้าถึงสาหรับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ



การคุ้มครองสิทธิและสวัสดิการคนพิการ



การผลกัดันการเข้าถึงสิทธิของคนพกิาร

• มาตรา ๑๙  เพ่ือประโยชนใ์นการไดร้บัสิทธิตามมาตรา ๒๐ คนพิการอาจย่ืนค าขอมีบตัรประจ าตวัคนพิการต่อนายทะเบียน
กลางหรอืนายทะเบียนจงัหวดั ณ ส านกังานทะเบียนกลาง ส านกังานทะเบียนจงัหวดั หรอืสถานท่ีอ่ืนตามระเบยีบท่ี
คณะกรรมการก าหนด

• ในกรณีที่คนพิการเป็นผูเ้ยาว ์คนเสมือนไรค้วามสามารถหรอืคนไรค้วามสามารถหรอืในกรณีที่คนพิการมีสภาพความพิการถึง
ขัน้ไม่สามารถไปย่ืนค าขอดว้ยตนเองได้ ผูป้กครอง ผูพ้ิทกัษ ์ผูอ้นบุาลหรอืผูด้แูลคนพิการ แลว้แต่กรณี จะย่ืนค าขอแทนก็ได ้
แตต่อ้งน าหลกัฐานวา่เป็นคนพิการไปแสดงตอ่นายทะเบียนกลางหรอืนายทะเบียนจงัหวดั แลว้แตก่รณีดว้ย

• การย่ืนค าขอมีบตัรประจ าตวัคนพิการ การออกบตัร การก าหนดเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจออกบตัรประจ าตวัคนพิการ การก าหนด
สิทธิหรอืการเปลี่ยนแปลงสิทธิ การขอสละสิทธิของคนพิการ และอายบุตัรประจ าตวัคนพิการ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด

• ในกรณีที่บตัรประจ าตวัประชาชนสามารถบรรจขุอ้มลูคนพิการไดค้รบถว้นตามพระราชบญัญตัินี ้ใหใ้ชบ้ตัรประจ าตวั
ประชาชนแทนบตัรประจ าตวัคนพิการ

•  มาตรา ๑๙/๑ คนพิการซึง่ไม่มีสถานะการทะเบียนราษฎรตามกฎหมายวา่ดว้ยการทะเบียนราษฎร อาจไดร้บัความช่วยเหลือ
ท่ีเหมาะสมตามหลกัศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุยจ์ากรฐั ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนดใน
ระเบียบ



สาระส าคญัของสิทธิคนพกิารตามมาตรา ๒๐

• มาตรา ๒๐  คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะตลอดจนสวัสดิการและ
ความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ  ดังต่อไปนี้

• (๑) การบริการฟื้นฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย์และค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ค่าอุปกรณ์ เครื่องช่วย
ความพิการ และสื่อส่งเสริมพัฒนาการ เพื่อปรับสภาพทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ 
หรือเสริมสร้างสมรรถภาพให้ดีขึ้น ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด 

• (๒) การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติหรือแผนการศึกษาแห่งชาติตามความเหมาะสมในสถานศึกษาเฉพาะ
หรือในสถานศึกษาทั่วไป หรือการศึกษาทางเลือก หรือการศึกษานอกระบบโดยให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับสิ่งอ านวย
ความสะดวกสื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการให้การสนับสนุนตามความเหมาะสม 

• (๓) การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การให้บริการที่มีมาตรฐาน การคุ้มครองแรงงาน มาตรการเพื่อการมีงานท า ตลอดจน
ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และบริการสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเทคโนโลยีหรือความช่วยเหลืออื่นใด เพื่อ
การท างานและประกอบอาชีพของคนพิการ ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศ
ก าหนด  รวมถึงการด าเนินการตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๙



สรุปผลการเข้าถงึสิทธิการจ้างงานของคนพกิาร 
ประจ าปี ๒๕๖๘ และปี ๒๕๖๙

•สถานประกอบการเอกชนทีม่ลูีกจ้างตัง้แต ่๑๐๐ คนขึน้ไป
•หน่วยงานของรัฐทีม่ผู้ีปฏบิัตงิานตัง้แต ่๑๐๐ คนขึน้ไป



การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ

สถิติการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการประจ าปี 2569 (ทั่วประเทศ)

สถิติการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ

ปี

จ านวนสถาน
ประกอบการที่ต้อง

จ้างงาน
ผลการด าเนินงาน

ต้องจ้างเพ่ิม
(ร้อยละ)

นายจ้าง
(แห่ง)

ต้อง
จ้าง
(คน)

จ้าง 33
(คน)

สัมปทาน 
35 

(สัญญา)

ส่งเงิน 34
(คน)

รวม
จ้างแล้ว
(ร้อยละ)

ต้องจ้าง
เพ่ิม
(ราย)

2566 14,296 67,743 39,624 15,881 12,649 68,154 100.61 - -
(58.49%) (23.44%) (18.67%)

2567 14,791 68,444 40,042 16,362 11,370 67,774 99.02 670 0.98
(58.50%) (23.91%) (16.61%)

2568 14,919 70,055 40,545 17,440 12,035 70,020 99.95 35 0.05
(57.88%) (24.89%) (17.18%)

2569 14,892 70,168 496 531 751 1,778 2.53 68,390 97.47
(0.71%) (0.76%) (1.07%)

สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐต้องรับคนพิการที่
สามารถทำงานได้เข้าทำงานในสถานประกอบการโดยเป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานหรือหน่วยงานของรัฐ 
เป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนด

มาตรา 33 การจ้างงานคนพิการ

นายจ้างหรือเจ้าของส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการเป็นรายปี หน่วยงานของรัฐไม่ต้องส่ง
เงินเข้ากองทุนฯ

มาตรา 34 การส่งเงินเข้ากองทุนฯ

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการให ้สัมปทานตาม
มาตรา 35 โดยยื่นขอใช้สิทธิ ต่อกรมการจัดหางานหรือจัดหา
งานจังหวัดที่ สำนักงานใหญ่ของสถานประกอบการตั้งอยู ่
หรือหน่วยงานของรัฐนั้น

มาตรา 35 การเสริมอาชีพให้คน
พิการ

การจ้างงานคนพิการ มี 3 วิธี โดย
สามารถเลือด าเนินการ 1 วิธีหรือ
หลายวิธีรวมกันก็ได้

(8
)

มาตรา 33
496
28%

มาตรา 34
751
42%

มาตรา 35
531
30%

ข้อมูล ณ วันที่ 13 ก.พ. 69  กทพ.
พก.



สถิติการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ

ปี

จ านวนสถาน
ประกอบการที่ต้องจ้าง

งาน
ผลการด าเนินงาน

ต้องจ้างเพ่ิม
(ร้อยละ)

นายจ้าง
(แห่ง)

ต้อง
จ้าง
(คน)

จ้าง 33
(คน)

สัมปทาน 
35 

(สัญญา)

ส่งเงิน 34
(คน)

รวม
จ้างแล้ว
(ร้อยละ)

ต้องจ้าง
เพ่ิม
(ราย)

2567 14,791 68,444 40,042 16,362 11,370 67,774 99.02 670 0.98
(58.50%) (23.91%) (16.61%)

2568 14,919 70,055 40,545 17,440 12,035 70,020 99.95 35 0.05
(57.88%) (24.89%) (17.18%)



การจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ

สถิติการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ

สถิติการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐประจ าปี 2568

ปี

จ านวนหน่วยงานภาครัฐ
ที่ต้องจ้างงาน

ผลการด าเนินงาน
ต้องจ้าง

เพ่ิม
(ร้อยละ)หน่วยงาน 

(แห่ง)
ต้องจ้าง 
(คน)

รายงาน
ผลแล้ว
(แห่ง)

จ้าง 33
(คน)

สัมปทาน 
35

(สัญญา)
รวม

จ้างแล้ว
(ร้อยละ)

ต้องจ้าง
เพ่ิม(ราย)

2566 294 18,994 235
(79.93%)

2,933
(15.44%)

891
(4.69%)

3,824 20.13 15,170 79.87

2567 294 18,671 231
(78.00%)

2,979
(15.96%)

1,754
(9.39%)

4,733 25.35 13,938 74.65

2568 535 18,910 246
(45.98%)

3,393
(17.94%)

2,297
(12.15%)

5,690 30.09 13,220 69.91

มาตรา 33
132

มาตรา 35
74

36%
สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐต้องรับคน
พิการที่สามารถท างานได้ เข้าท างานในสถาน
ประกอบการโดยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครอง
แรงงานหรือหน่วยงานของรัฐ เป็นไปตามที่ ก .พ. 
ก าหนด

มาตรา 33 การจ้างงานคน
พิการ

นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการให้สัมปทานตาม
มาตรา 35 โดยยื่นขอใช้สิทธิ 
ต่อกรมการจัดหางานหรือ
จัดหางานจังหวัดที่ ส านักงาน
ใหญ่ของสถานประกอบการ
ตั้งอยู่หรือหน่วยงานของรัฐ
นั้น

มาตรา 35 การเสริมอาชีพให้
คนพิการ

(8.
1)

ข้อมูล ณ วันที่ 16 ม.ค. 69  กทพ.
พก.







ส่วนราชการปฎิบัติตามกฎหมายแล้วครบถ้วน ปี 2568 มี ๒๘ กรม 

1 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
2 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
3 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
4 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
5 ส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ
6 ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง
๗ ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ (ในประเทศ)
๘ กรมพลศึกษา
๙ ส านักงานรัฐมนตรี/ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ

1๐ กรมการขนส่งทางราง
1๑ กรมท่าอากาศยาน
1๒ ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
1๓ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
๑๔ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
๑๕ กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่

๑๖ ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
16 กรมธุรกิจพลังงาน
17 ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน
18 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ
19 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
20 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 
21 ส านักงานกิจการยุติธรรม 
22 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
23 ส านักงานประกันสังคม
24 กรมการศาสนา
25 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ
26 ส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ
27 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
28 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก



ส่วนราชการจ้างเกินกว่ากฎหมายก าหนด ปี 2568 รวม ๑๗ กรม

• 1 ส านักงบประมาณ 
• 2 ส านักงานปลัดและสานักนายกรัฐมนตรี 
• 3  กรมบัญชีกลาง 
• 4 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) 
• 5  กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
• 6  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
• 7  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(พก.) 
• 8  กรมพัฒนาท่ีดิน 
• 9  กรมเจ้าท่า 

•  10 กรมการขนส่งทางบก 
• 11 กรมทางหลวงชนบท 
• 12 ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร

 
• 13 กรมอุตุนิยมวิทยา 
• 14 กรมการค้าต่างประเทศ 
• 15 กรมการจัดหางาน 
• 16 ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
• 17 ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและนาตาลทราย

 



รัฐวิสาหกิจปฎิบัติตามกฎหมายแล้วครบถ้วน ปี 2568 มี ๑๕ แห่ง
1 องค์การคลังสินค้า
2 การเคหะแห่งชาติ (รัฐวิสาหกิจ) (กคช.)
3 บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม
4 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
5 ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน
6 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
7 การไฟฟ้านครหลวง
8 องค์การสุรา กรมสรรพสามิต
9 องค์การจัดการน้ าเสีย

10 ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
11 การทางพิเศษแห่งประเทศไทย
12 ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย
13 องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร
14 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
15 โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต



รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชนที่จ้างเกินกฎหมาย ปี 2568 มี ๕ 
แห่ง

• 1    ธนาคารออมสิน 

• 2 การยาสูบแห่งประเทศไทย 

• 3 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

• 4 ธนาคารอาคารสงเคราะห์

• ๕    ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

•  



หน่วยงานอื่นที่จ้างเกินกฎหมาย ปี 2568 มี ๕ แห่ง

• 1 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

• 2 ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ กสทช.
 

• ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

• ๔ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

• ๕ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ



องคก์ารมหาชนท่ีจา้งครบตามกฎหมาย ปี ๒๕๖๘ มี ๑๗ แห่ง 
1 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

2 ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ

3 ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

4 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ า (สสน.)

5 ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)

6 สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)

7 ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์กรมหาชน)

8 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  (องค์การมหาชน) (สทน.)

9 ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)

10 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)

11 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) พอช.

12 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

13 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

14 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

15 ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

๑๖
โรงงานไพ่ 

๑๗
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน)



หน่วยงานในก ากบั/องค์กรอสิระจ้างครบตามกฎหมาย

1 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
2 ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
3 ธนาคารแห่งประเทศไทย
4 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
5 ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
6 ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย

ประเภทมหาวิทยาลัย
1 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก



อปท. ท่ีจา้งครบตามกฎหมายก าหนด ประจ าปี ๒๕๖๘ รวม ๓๑ แห่ง
1 ชลบุรี เมืองพัทยา

2 กระบี่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่

3 ส านักงานเทศบาลเมืองกระบี่

4 ชัยนาท ส านักงานเทศบาลเมืองชัยนาท

5 นครนายก องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครนายก

6 องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี

7 นครปฐม องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาด

8 นครศรีธรรมราช ส านักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง

9 นครสวรรค์ เทศบาลนครนครสวรรค์

10 นนทบุรี องค์การบริหารส่วนต าบลไทรน้อย

11 ส านักงานเทศบาลเมืองบางกร่าง

12 ส านักงานเทศบาลเมืองไทรม้า

13 พิษณุโลก องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมพิราม

14 ภูเก็ต ส านักงานเทศบาลต าบลกะรน 

15 ส านักงานเทศบาลต าบลฉลอง

16 องค์การบริหารส่วนต าบลกมลา

17 มหาสารคาม ส านักงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม

18 ลพบุรี เทศบาลต าบลป่าตาล

19 เทศบาลต าบลเมืองเขาสามยอด

20 เทศบาลต าบลเขาพระงาม

21 สกลนคร ส านักงานเทศบาลนครสกลนคร

22 สตูล องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล

23 ส านักงานเทศบาลเมืองสตูล

24 ส านักงานเทศบาลต าบลคลองขุด

25 สมุทรปรากา
ร

องค์การบริหารส่วนต าบลในคลองบางปลากด

26 ส านักงานเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย

27 ส านักงานเทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า

28 หนองบัวล าภู เทศบาลต าบลกุดดินจี่

29 อุทัยธานี องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุทัยธานี

30 แพร่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่

31 ส านักงานเทศบาลเมืองแพร่



อปท. ท่ีจา้งเกินตามกฎหมายก าหนด ประจ าปี ๒๕๖๘ รวม ๑๘ แห่ง
• 1     องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาแพงเพชร 

• 2     ส านักงานเทศบาลเมืองนครนายก 

• 3     องค์การบริหารส่วนตาบลบ้านใหญ ่  

• 4     องค์การบริหารส่วนตาบลโคกกรวด  

• 5     ส านักงานเทศบาลตาบลองครักษ์  

• 6     องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช 

• 7     องค์การบริหารส่วนตาบลกลางแดด  

• 8     องค์การบริหารส่วนตาบลพระนอน  

• 9     ส านักงานเทศบาลเมืองชุมแสง 

• 10 สานักงานเทศบาลเมืองบางกรวย 
• 11 สานักงานเทศบาลตาบลเสาธงหิน 
• 12 องค์การบริหารส่วนตาบลบ้านทาม
•  13 ส านักงานเทศบาลนครพิษณุโลก 
• 14 องค์การบริหารส่วนตาบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก

 
• 15 ส านักงานเทศบาลตาบลวัดโบสถ์
• 16 ส านักงานเทศบาลตาบลวิชิต 
• 17 ส านักงานเทศบาลเมืองอุทัยธานี 
• 18 ส านักงานเทศบาลเมืองหล่มสัก 



แม้คนพกิารท างานในสถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ
ยงัมสิีทธิต่างๆ ตามกฎหมายอยู่ หรือไม่

•  ยงัมีสิทธิต่างๆ เหมือนเดิม เช่น
•  เรียนฟรีจบปริญญาตรี
•  เบ้ียความพิการเดือนละ ๘๐๐ บาท
•  กายอุปกรณ์ความพิการตามความจ าเป็นพิเศษของบุคคล
•  กูย้มืเงินจากกองทุนคนพิการเพ่ือประกอบอาชีพเสริม
•  ใชท่ี้จอดรถคนพิการ
•  รายไดน้ าไปหกัลดหยอ่นภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาไดเ้พ่ิมข้ึน ๑๙๐,๐๐๐ 
บาท(แต่ผูดู้แลจะน าไปหกัไม่ได ้เพราะคนพิการมีรายไดเ้กิน)



ประมาณการมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการจ้างงานคน
พิการประเทศไทยโดยตรง ปี ๒๕๖๙ 

• จ้างงานคนพิการตามมาตร ๓๓ ของสถานประกอบการเอกชน  รายได้รวม 5,055,436,800 บาท/ปี

• จ้างงานคนพิการตามมาตรา ๓๕ ของสถานประกอบการเอกชน รายได้รวม 2,210,645,860 บาท/ปี

• จ้างงานคนพิการตามมาตร ๓๓ ของหน่วยงานภาครัฐ รายได้รวม  629,820,000 บาท/ปี

• จ้างงานคนพิการตามมาตร ๓๓ ของหน่วยงานภาครัฐ รายได้รวม 544,543,135 บาท/ปี

• รายได้รวมทั้งสิ้น ๘,๔๔๐,๔๔๕,๗๘๕ บาท/ปี จากรายได้คนพกิารรวม ๖๕,๖๔๒ คน



สาระส าคญัของสิทธิคนพกิารตามมาตรา ๒๐

• มาตรา ๒๐  คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะตลอดจน
สวัสดิการและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ  ดังต่อไปน้ี

• (๔) การยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพบน
พื้นฐานแห่งความเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป ตลอดจนได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับ
คนพิการ

• (๕) การช่วยเหลือให้เข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาและบริการอันเป็นสาธารณะ 
ผลิตภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต การช่วยเหลือทางกฎหมายและการจัดหาทนายความว่าต่างแก้ต่างคดี 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด

• (๖) ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและเทคโนโลยสีิ่งอ านวย
ความสะดวกเพ่ือการสื่อสารส าหรับคนพิการทุกประเภทตลอดจนบริการสื่อสาธารณะจากหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารก าหนดในกฎกระทรวง

• (๗) บริการล่ามภาษามือตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 



สาระส าคญัของสิทธิคนพกิารตามมาตรา ๒๐

• มาตรา ๒๐  คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะตลอดจน
สวัสดิการและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ  ดังต่อไปนี้

• (๘) สทิธิทีจ่ะน าสัตวน์ าทาง เคร่ืองมอืหรืออุปกรณน์ าทาง หรือเคร่ืองช่วยความพกิารใดๆ ตดิตัว
ไปในยานพาหนะหรือสถานทีใ่ดๆ เพือ่ประโยชนใ์นการเดนิทาง และการได้รับสิง่อ านวยความ
สะดวกอันเป็นสาธารณะ โดยได้รับการยกเว้นค่าบริการ ค่าธรรมเนียม และค่าเช่าเพิม่เตมิส าหรับ
สัตว ์เคร่ืองมอือุปกรณ ์หรือเคร่ืองช่วยความพกิารดังกล่าว

• (๙) การจัดสวัสดกิารเบีย้ความพกิาร ตามหลักเกณฑแ์ละวธีิการทีค่ณะกรรมการก าหนดใน
ระเบยีบ

• (๑๐) การปรับสภาพแวดล้อมทีอ่ยู่อาศัย การมผู้ีช่วยคนพกิาร หรือการจัดให้มสีวัสดกิารอืน่ตาม
หลักเกณฑแ์ละวธีิการทีค่ณะกรรมการก าหนดในระเบยีบ



สาระส าคญัของสิทธิคนพกิารตามมาตรา ๒๐
• มาตรา ๒๐  คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะตลอดจน

สวัสดิการและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ  ดังต่อไปน้ี
• ผู้ช่วยคนพกิาร ใหม้สีทิธิไดรั้บการลดหยอ่นหรือยกเว้นค่าบริการ ค่าธรรมเนียมตามระเบยีบที่
คณะกรรมการก าหนด

• คนพกิารทีไ่ม่มผู้ีดแูลคนพกิาร มสีทิธิไดรั้บการจดัสวัสดกิารดา้นทีอ่ยูอ่าศัยและการเลีย้งดจูากหน่วยงาน
ของรัฐ ในกรณีทีม่สีถานสงเคราะหเ์อกชนจดัทีอ่ยูอ่าศัยและสวัสดกิารใหแ้ล้ว รัฐตอ้งจดัเงนิอุดหนุนใหแ้ก่
สถานสงเคราะหเ์อกชนน้ัน ตามหลักเกณฑแ์ละวธีิการทีค่ณะกรรมการก าหนดในระเบยีบ

• ผู้ดแูลคนพกิารมสีทิธิไดรั้บบริการใหค้ าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรมทกัษะ การเลีย้งด ูการจดัการศกึษาการ
ส่งเสริมอาชพีและการมงีานท า ตลอดจนความช่วยเหลอือืน่ใด เพือ่ใหพ้ึง่ตนเองได ้ตามหลักเกณฑแ์ละ
วธีิการทีค่ณะกรรมการก าหนดในระเบยีบ

• คนพกิารและผู้ดแูลคนพกิารมสีทิธิไดรั้บการลดหยอ่นภาษีหรือยกเว้นภาษี ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
• องคก์รเอกชนทีจ่ดัใหค้นพกิารไดรั้บสทิธิประโยชนต์ามมาตรานี ้มสีทิธิไดรั้บการลดหยอ่นภาษีหรือยกเว้น
ภาษีเป็นร้อยละของจ านวนเงนิค่าใชจ้า่ยตามทีก่ฎหมายก าหนด



“การคุ้มครองสิทธิคนพิการ”

•  สิทธิ หมายถึง สิทธิประโยชน์ท่ีมีบทบัญญัติแห่งกฎหมายรับรองคุ้มครอง
•  มาตรา ๒๐ ก าหนดให้คนพิการได้รับการคุ้มครองสิทธิในการเข้าถึงและใช้

ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะตลอดจนสวัสดิการ 
และความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ ในเรื่องต่างๆ  
•  เช่น มาตรการตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ เป็นไปเพื่อให้คน

พิการได้รับการคุ้มครองสิทธิการมีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
อย่างทั่วถึง



การพัฒนาศักภาพคนพิการ

•การน าเอาความสามารถของคนพิการและผู้ดูแลคนพิการไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างมีขบวนการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคติของคน
พิการและผู้ดูแลคนพิการที่เข้ารับการพฒันาอันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการยกระดับด้านอาชีพและรายได้ ตลอดจนการเข้าไปมีส่วนร่วมของ
คนพิการในครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป



การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ

•การเสริมสร้างสมรรถภาพหรือความสามารถของคนพิการให้มีสภาพที่ดีขึ้น 
หรือด ารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยู่ เดิมไว้  โดยอาศัย
กระบวนการทางการแพทย์ การศาสนา การศึกษา สังคม อาชีพ หรือ
กระบวนการอื่นใด เพื่อให้คนพิการได้มีโอกาสท างานหรือด ารงชีวิตใน
สังคมอย่างเต็มศักยภาพ



การสร้างสภาพแวดล้อมที่เท่าเทยีม

• เป็นการสนบัสนุนและสร้างโอกาสเพือ่ใหท้กุคนสามารถมีชีวิตทีเ่ติบโตและร่วมขับเคลื่อนไป
พร้อมกันได้อย่างเทา่เทยีม การสร้างสภาพแวดล้อมที่เท่าเทยีม 

• 1) การเข้าถึงทีอ่ยู่อาศัยและสถานที่ท างาน 
• 2) การเข้าถึงโอกาสการศึกษา 
• 3) การเข้าถึงการจ้างงานและโอกาสทางอาชีพ 
• 4) การเข้าถึงการใหบ้ริการสาธารณะ 
• 5) การเข้าถึงเทคโนโลยีและสื่อ 
• 6) การเข้าถึงการตดิตอ่สื่อสารและสงัคม



สาระแห่งสิทธิ
คนพกิาร

ส่ิงอ านวยความสะดวก
ข้อมูลข่าวสาร/ล่ามภาษามือ/งานลขิสิทธ์ิ

อาคาร/สถานที/่ยานพาหนะ/
คมนาคม/เทคโนโลยี

การห้ามเลือกปฏิบัติ
การช่วยเหลือทางกฎหมาย

ระบบตรวจสอบและ
บังคบัใช้กฎหมาย

การศึกษา
เบีย้ความพกิาร
สาธารณสุข
ลดหย่อนภาษี

ประกอบอาชีพ
หรือการมงีานท า
กฬีา/นันทนาการ

โอกาสและเสมอภาค

องค์กรเครือข่าย
มีส่วนร่วม/แข้มแข็ง
การเข้าถึงกองทุน





การเสริมสร้างบทบาทของคนพิการและองค์การคนพิการในการเป็น
หุ้นส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ :ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไข

เพิ่มเติม



ร่วมขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติ

• มาตรา ๕ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติประกอบด้วย

• (๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ

• (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นรองประธานกรรมการ

• (๓) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนสิบสองคน ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงคมนาคม ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ และนายกสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย

• (๔) กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนองค์การคนพิการแต่ละประเภทจ านวนไม่เกินเจ็ดคน และกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนองคก์รคนพิการอื่นจ านวนไม่เกินสี่คน

• (๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหกคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านนิติศาสตร์ สังคมศาสตร์ ด้านจิตวิ ทยา และด้าน
เศรษฐศาสตร์ อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน

• ให้นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการตาม (๔) และ (๕) โดยการสรรหาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ก าหนดในระเบียบ”



อ านาจหนา้ท่ีของ กพช. เช่น

• (๑) เสนอนโยบาย แผนหลกั และโครงการเก่ียวกบัการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการต่อ
คณะรฐัมนตร ีเพ่ือพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบและมอบหมายใหห้น่วยงานของรฐัท่ีเก่ียวขอ้งรบัไปด าเนินการ
ตามอ านาจหนา้ที่ตอ่ไป ทัง้นี ้นโยบายดงักลา่วตอ้งค านงึถงึพนัธกรณีระหวา่งประเทศท่ีประเทศไทยมีอยู่
ดว้ย

• (๒) ใหค้วามเห็นตอ่รฐัมนตรผีูร้บัผิดชอบในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๒๐ (๖) มาตรา ๓๓ มาตรา 
๓๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง

• (๓) เสนอความเหน็และใหค้  าปรกึษาตอ่รฐัมนตรีผูร้บัผิดชอบเก่ียวกบันโยบายหรอืกฎหมายอ่ืนใดของรฐัท่ี
อาจมีผลกระทบตอ่คนพิการ

• (๔) ก าหนดระเบียบและวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัการช่วยเหลือ สง่เสรมิ สนบัสนนุและพฒันาคณุภาพชีวิตคน
พิการแก่หน่วยงานของรฐัและเอกชนที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการ เงินอดุหนนุ สิ่งอ  านวย
ความสะดวก หรอืบรกิารตา่งๆ อยา่งทั่วถงึและเป็นธรรม



ภารกิจในการแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๑๑

• มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน

• “มาตรา ๑๑ เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้เป็นการท่ัวถึงให้คณะกรรมการแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดในแต่ละ
จังหวัด และคณะอนุกรรมการอื่น เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

• องค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของคณะอนุกรรมการตามวรรค
หน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด

• คณะอนุกรรมการแต่ละคณะตามวรรคหน่ึง ให้มีคนพิการซึ่งมีบัตรประจ าตัวคนพิการตามมาตรา ๑๙ และให้มีสตรีพิการอย่าง
น้อยหน่ึงคน ร่วมเป็นอนุกรรมการ

• ให้น าความในมาตรา ๑๐ มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม”
• เช่น คณะอนุฯตามประเภทความพกิาร คณะอนุฯประจ าจังหวัด



ภารกิจในการเป็นคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคน
พิการจงัหวดัตามระเบียบใหม่

•ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติว่าด้วยคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการประจ าจังหวัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙
•อยู่ระหว่างการประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา
•



องค์ประกอบคณะอนุกรรมการฯ ตามร่างระเบยีบคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาตวิ่าดว้ยคณะอนุกรรมการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิารประจ า

จังหวัด (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๙
• “ข้อ ๔ ให้มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจงัหวัดซึง่คณะกรรมการแต่งตัง้ ประกอบด้วย

• (๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งได้รับมอบหมาย เป็นประธานอนุกรรมการ

• (๒) เกษตรจังหวัด ปศุสัตว์จังหวัด ประมงจงัหวัด จัดหางานจังหวัด ประกันสังคมจงัหวัด นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือผู้อ านวยการส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงาน แล้วแต่กรณี 
และผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจงัหวัด เป็นอนุกรรมการ

• (๓) ประธานสภาคนพิการทกุประเภทประจ าจงัหวัด เป็นอนุกรรมการ 

• (๔) ผู้แทนองค์กรคนพิการแต่ละประเภทในจงัหวัดประเภทละหนึง่คนตามบัญชีรายช่ือที่องค์การคนพิการแต่ละประเภทรับรองรายช่ือแล้วแจ้งเป็นหนังสอืให้ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดทราบ เป็นอนุกรรมการ

• (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากภาคเอกชนไม่เกนิสามคนตามทีบุ่คคลตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๖) ร่วมกันเสนอชื่อ ทั้งนี้ ในจ านวนนี้ให้มีสตรีที่มี
บัตรประจ าตัวคนพิการอย่างน้อยหนึ่งคน เป็นอนุกรรมการ

• (๖) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ให้พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแต่งตัง้ข้าราชการทีไ่ดร้ับ
มอบหมายให้ช่วยงานศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัดหนึง่คน และเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการที่ปฏิบัตงิานในจงัหวัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ



ระเบียบคณะกรรมการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิารแห่งชาติ
ว่าด้วยคณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพกิารประจ าจังหวัด (ฉบบัที ่๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๙
• อนุกรรมการตาม (๓) (๔) และ (๕) ต้องไม่เป็นบุคคลที่มีประวัติเสียหายในการกู้เงินโดยไม่ช าระหน้ีหรือช าระหน้ีไม่เป็นไป

ตามสัญญา หรือการรับเงินอุดหนุนโครงการจากกองทุน เว้นแต่ได้ด าเนินการแก้ไขมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน ท้ังนี้ หาก
พบว่าบุคคลนั้นมีประวัติเสียหายในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้นั้นพ้นจากหน้าที่

• อนุกรรมการตาม (๓) และ (๔) ต้องเป็นผู้ท่ีมีบัตรประจ าตัวคนพิการ หรือกรณีเป็นผู้ดูแลคนพิการต้องเป็นผู้ท่ีมีชื่อในบัตร
ประจ าตัวคนพิการ ทั้งนี้ หากพบว่าบุคคลนั้นไม่มีบัตรประจ าตัวคนพิการหรือไม่มีชื่อในบัตรประจ าตัวคนพิการ หรือเป็น
บุคคลเดียวกับประธานสภาคนพิการทุกประเภทประจ าจังหวัด ให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
แจ้งองค์การคนพิการแต่ละประเภทเปลี่ยนชื่อบุคคลแทนได้

• ในกรณีที่อนุกรรมการตาม (๔) ได้รับการรับรองรายชื่อไม่ครบตามประเภทความพิการที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประกาศก าหนด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ังผู้แทนองค์กรคนพิการ หรือคนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการตามประเภทท่ีขาดได้ ทั้งนี้ หากมีการรับรองรายชื่อผู้แทนองค์การคนพิการแต่ละประเภทท่ีขาดแล้ว ให้ผู้ได้รับ
การแต่งต้ังจากผู้ว่าราชการจังหวัดดังกล่าวพ้นจากหน้าที่เป็นอนุกรรมการตาม (๔)”



ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ
ว่าด้วยคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๑๕๖๙

• “ข้อ ๕ วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของอนุกรรมการตามข้อ ๔ (๓) และ (๔) ใหเ้ป็นไป
ตามทีอ่งคก์ารคนพกิารแตล่ะประเภทผู้เสนอชือ่ก าหนด และอนุกรรมการตามข้อ ๔ (๕) ใหม้ีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละสีปี่นับตัง้แตว่ันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ และใหน้ าความตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ มา
ใช้บังคับกับการพน้จากต าแหน่งของอนุกรรมการดงักล่าวโดยอนุโลม”

• “ข้อ ๖ การประชุมของคณะอนุกรรมการ ตอ้งมอีนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวน
อนุกรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม

• กรณีทีป่ระธานอนุกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชุมหรือไม่สามารถปฏบิัตหิน้าทีไ่ด ้ใหอ้นุกรรมการซึง่มา
ประชุมเลอืกอนุกรรมการคนหน่ึงขึน้ท าหน้าทีแ่ทน

• การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก อนุกรรมการคนหน่ึงใหม้เีสยีงหน่ึงในการลงคะแนน ถ้า
คะแนนเสยีงเทา่กัน ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด

• ใหม้กีารประชุมคณะอนุกรรมการไม่น้อยกว่าปีละแปดคร้ัง”



อ านาจหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการฯ
• ข้อ ๗ ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี
• (๑) ประกาศก าหนดแผนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ โครงการการด าเนินงานที่

เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัดให้สอดคล้องกับ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติ โดยบูรณาการให้เข้ากับแผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
น้ัน ๆ

• (๒) ประสานการด าเนินงานที่เก่ียวกับคนพิการกับทุกภาคส่วน สนับสนุนหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน เก่ียวข้องกับคน
พิการ ประสานทรัพยากร ตลอดจนระดมทุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการในจังหวัด

• (๓) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน อนุมัติโครงการ ก าหนดวงเงินและค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุน แผนงานโครงการและ
การขอกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนได้
มอบหมาย และก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติตามแผนงานโครงการและการกู้ยืมเงิน ของคนพิการในจังหวัด



อ านาจหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการฯ(ต่อ)

• (๔) ตรวจสอบ ติดตาม และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของคนพิการ สวัสดิการ การเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ และความช่วยเหลืออื่นตามที่กฎหมายก าหนด

• (๕) กลั่นกรองแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใน
จังหวัด ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหรือคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ มอบหมาย แล้วแต่กรณี

• (๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานและความเข้มแข็งขององค์กรด้านคนพิการและ
ศูนย์บริการคนพิการภายในจังหวัด

• (๗) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อช่วยเหลือคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสม
• (๘) ด าเนินการอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย



การปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารใหบ้ริการผูช่้วยคนพิการใหม่

• ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คน
พิการ การมีผู้ช่วยคนพิการ การช่วยเหลือคนพิการที่ไม่มีผู้ดูแลคนพิการ และสิทธิ
ของผู้ดูแลคนพิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙
• อยู่ระหว่างการประกาศลงราชกิจจานุเบกษา



ก าหนดภารกิจของผู้ช่วยคนพิการ

• “ข้อ ๑๗/๑ ให้ผู้ช่วยคนพิการต้องปฏิบัติงานเพื่อช่วยเหลือคนพิการให้สามารถ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมในเรื่องต่าง ๆ ตามความ
จ าเป็นของบุคคลแต่ละบุคคลตามบันทึกข้อตกลงที่กรมก าหนด โดยให้ครอบคลุม
เรื่องต่าง ๆ เช่น การดูแลสุขภาพอนามัยส่วนบุคคล การดูแลสุขอนามัยและ
สภาพแวดล้อมทั่วไป การเดินทาง อาหารและโภชนาการ งานบ้าน ติดต่อสื่อสารใน
เรื่องต่างๆ ทั้งนี้ ตามรายการและวิธีปฏิบัติงาน ตามที่อธิบดีประกาศก าหนด” 



การให้บริการผู้ช่วยคนพิการ

• ข้อ ๔ ให้ยกเลิก (๓) ของข้อ ๑๙ แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ การมี
ผู้ช่วยคนพิการ การช่วยเหลือคนพิการที่ไม่มีผู้ดูแลคนพิการ และสิทธิของผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

• หมายถึง ยกเลิกค าว่า “คนพิการที่ขอผู้ช่วยได้ต้องไม่มีผู้ดูแลคนพิการหรือไม่สามารถดูแลได้” ออก 

• ผู้ช่วยคนพิการ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ทักษะโดยผ่านการฝึกอบรมเพื่อช่วยเหลือคนพิการให้สามารถใช้
ชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในสังคมได้ 

• ผู้ดูแลคนพิการ หมายถึง ผู้ที่จัดหาปัจจัยสี่หรืออุปการะดูแลคนพิการ



สรุปคนพิการมีสิทธิได้รับบริการจากผู้ช่วยคนพิการ

• ข้อ ๑๙ คนพิการมีสิทธิได้รับบริการจากผู้ช่วยคนพิการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้
• (๑) มีบัตรประจ าตัวคนพิการ
• (๒) มีความจ าเป็นต้องมีผู้ช่วยคนพิการ เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจวัตรที่ส าคัญ
       ในการด ารงชีวิตประจ าวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป



วิธีการยื่นค าขอหรือแจ้งเรือ่งการใช้บริการผู้ช่วยคนพิการ

• “ข้อ ๒๐ วิธีการยื่นค าขอหรือการพิจารณาให้มีผู้ช่วยคนพิการ ให้น าข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม เว้นแต่การอนุมัติให้บริการผู้ช่วย
คนพิการของหน่วยบริการในพื้นที่เป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงานหรือองค์กรนั้น” แสดงว่า

• ข้อ ๑๑ วิธีการยื่นค าขอหรือการแจ้งเรื่องการใช้บริการผู้ช่วยคนพิการ ให้คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ หรือบุคคลอื่นใดที่พบเห็นคนพิการที่สมควรมีผู้ช่วยคน
พิการรวมถึงพิจารณาจากผลการส ารวจและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการให้บริการผู้ช่วยคนพิการของเจ้าหน้าที่ด าเนินการยื่นค าขอหรืออ านวยความสะดวก
ให้คนพิการในการแจ้งเรื่องดังกล่าวให้แก่คนพิการได้ ดังต่อไปนี้

• (๒) ในจังหวัดอื่นให้ยื่นค าขอต่อส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ศูนย์บริการคนพิการประจ าจังหวัด อาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือประธานชุมชน องค์กรเอกชน หรือหน่วยบริการในพื้นที่ ตามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัด ประกาศก าหนด
อธิบดีอาจประกาศก าหนดให้มีการยื่นค าขอหรือการแจ้งเรื่อง รวมถึงการอนุมัติผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ได้

• ข้อ ๑๒ เมื่อได้รับค าขอหรือการแจ้งเรื่องตามข้อ ๑๑ แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและความเหมาะสมของการมีผู้ช่วยคน
พิการ พร้อมท้ังอาจขอให้ส่งเอกสารเพิ่มเติมเท่าที่จ าเป็น เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาช่วยเหลือคนพิการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม การ
อ านวยความสะดวกและรวดเร็วต่อคนพิการ

• ข้อ ๑๓ การพิจารณาอนุมัติให้คนพิการได้รับสิทธิในการมีผู้ช่วยคนพิการในท้องท่ีจังหวัดอ่ืนให้ผู้วาราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ส าหรับวิธีการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  

• หมายเหตุแต่กรณีโอนเงินให้หน่วยบริการในพื้นที่ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงานหรือองค์กรนั้น



ปรับปรุงวิธกีารใช้บรกิารผู้ชว่ยคนพกิาร

• ข้อ 6 ให้ยกเลิกความใน (4) ของข้อ 25 แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย ให้แก่คนพิการ การ
มีผู้ช่วยคนพิการ การช่วยเหลือคนพิการที่ไม่มีผู้ดูแลคนพิการ และสิทธิของผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

• “(4) บันทึกข้อตกลงการจัดบริการผู้ช่วยคนพิการ ระหว่างผู้ช่วยคนพิการกับหน่วยจัดบริการผู้ช่วยคน
พิการสิ้นสุดลง”     

• ข้อ ๒๕ การให้บริการผู้ช่วยคนพิการสิ้นสุดลง เมื่อ (๑) คนพิการถึงแก่ความตายหรือขาดคุณสมบัติตามที่
ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ (๒) ยื่นใบลาออก (๓) คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการขอยกเลิกการให้บริการ (๔) 
สัญญาการให้บริการสิ้นสุดลง

• แสดงว่า ต่อไปไม่ต้องมีสัญญาการให้บริการผู้ช่วยคนพิการระหว่างผู้ช่วยคนพิการกับคนพิการแล้ว แต่ให้
ท าข้อตกลงระหว่างผู้ช่วยคนพิการกับหน่วยบริการผู้ช่วยคนพิการแทน



ผู้ดูแลคนพกิารสามารถใหบ้ริการผู้ช่วยคนพกิารได้

• ข้อ 7 ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็น (๗) ของข้อ ๓๔ แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ การมีผู้ช่วยคน
พิการ การช่วยเหลือคนพิการที่ไม่มีผู้ดูแลคนพิการ และสิทธิของผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๖

• “(๗) การเป็นผู้ช่วยคนพิการตามหมวด ๓ การมีผู้ช่วยคนพิการ ส าหรับให้บริการแก่คนพิการในครอบครัวและ
ชุมชน ทั้งนี้ ตามที่อธิบดีประกาศก าหนด”

• วิธีการด าเนินงาน
• ๑. สมัครเข้าอบรมหลักสูตรผู้ช่วยคนพิการ
• ๒.ยื่นค าขอเป็นผู้ช่วยคนพิการและท าบันทึกข้อตกลงกับหน่วยบริการผู้ช่วยคนพิการ
• ๓. สามารถให้บริการแก่คนพิการที่ยื่นค าขอมีผู้ช่วยคนพิการซึ่งเป็นบุคคลในครอบครัวและชุมชนใกล้เคียงได้ เช่น 

การฟ้ืนสมรรถภาพ การป้องกันมิให้เป็นแผลกดทับ 
• ๔. มีสิทธิได้ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ช่วยคนพิการ



การจัดตั้งและด าเนินกิจการศูนย์บริการคนพิการทัว่ไป
ตามระเบียบใหม่ อยู่ระหว่างส่งประกาศในราชกิจจานเุบกษา



พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

• มาตรา ๒๐/๓  ให้จัดตัง้ศูนยบ์ริการคนพกิาร เพือ่ประโยชนใ์นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีติ
คนพกิารตามพระราชบัญญัตนีิ้

• ราชการส่วนท้องถิน่อาจจัดตัง้ศูนยบ์ริการคนพกิารตามวรรคหน่ึงได้โดยใช้งบประมาณของตนเอง

• การจัดตัง้และการยกเลกิ การก าหนดประเภทองคก์ร มาตรฐานการด าเนินการ และคุณสมบัตขิอง
ผู้ด าเนินการศูนยบ์ริการคนพกิาร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วธีิการ และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการ
ก าหนด ทัง้นี ้ให้ศูนยบ์ริการคนพกิารได้รับการสนับสนุนด้านการเงนิหรือด้านอืน่ตามระเบยีบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยก์ าหนด หรือได้รับเงนิ
สนับสนุนจากกองทุนตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด

•    



หน้าที่และอ านาจของศูนย์บริการคนพิการทั่วไป

• มาตรา ๒๐/๔  ใหศู้นยบ์ริการคนพกิารมอี านาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้
• (๑) ส ารวจ ตดิตามสภาพปัญหาคนพกิาร และจัดท าระบบข้อมูลการใหบ้ริการในเขตพืน้ทีท่ีรั่บผิดชอบ
• (๒) ใหบ้ริการข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับสิทธิประโยชน ์สวัสดกิาร และความช่วยเหลือตามทีค่นพกิารร้องขอ และ
ตามทีห่น่วยงานของรัฐก าหนด รวมทัง้การใหค้ าปรึกษาหรือช่วยด าเนินการเกีย่วกับการขอใช้สิทธิประโยชนแ์ก่คน
พกิาร 

• (๓) เรียกร้องแทนคนพกิารใหไ้ด้รับสิทธิประโยชนส์ าหรับคนพกิารตามพระราชบญัญัตนีิ้
• (๔) ใหค้วามช่วยเหลือในการด ารงชีวิตขั้นพืน้ฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การฝึกอาชีพ และการจัดหา
งานใหแ้ก่คนพกิาร

• (๕) ใหค้วามช่วยเหลือคนพกิารใหไ้ด้รับเคร่ืองมอืหรืออุปกรณต์ามความต้องการจ าเป็นพเิศษเฉพาะบุคคล
• (๖) ประสาน คัดกรอง ส่งต่อ และใหค้วามช่วยเหลือคนพกิารหรือผู้ทีม่แีนวโน้มว่าจะพกิารใหไ้ด้รับการดูแล 
รักษาพยาบาลทีเ่หมาะสม

•



หน้าที่และอ านาจของศูนย์บริการคนพิการทั่วไป(ต่อ)

• มาตรา ๒๐/๔  ใหศู้นยบ์ริการคนพกิารมอี านาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้
• (๗) ประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงานของรัฐทีม่อี านาจหน้าทีรั่บผิดชอบเพือ่ใหค้วามช่วยเหลือคนพกิารตามประเภท

ความพกิาร
• (๘) ตดิตามและประเมนิผล และรายงานเกี่ยวกับการได้รับสิทธิประโยชนต์ามพระราชบัญญัตนีิ ้และการด ารงชวีติของคน

พกิาร
• (๙) ปฏบัิตหิน้าทีอ่ื่นตามทีก่ าหนดไว้ในพระราชบัญญัตนีิห้รือกฎหมายอื่น หรือตามทีค่ณะกรรมการหรือส านักงานมอบหมาย
• การใหบ้ริการแก่คนพกิาร ใหศู้นยบ์ริการคนพกิารปฏิบัติตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนด
• เมือ่ได้รับการร้องขอจากศูนยบ์ริการคนพกิาร ใหห้น่วยงานของรัฐทีม่อี านาจหน้าทีรั่บผิดชอบพจิารณาและด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที ่โดยค านึงถงึการคุ้มครองคนพกิารเป็นส าคัญ ในกรณีทีม่ปัีญหาการด าเนินการ ใหศู้นยบ์ริการคนพกิารรายงาน
ต่อส านักงานเพือ่น าเสนอคณะกรรมการพจิารณาวินิจฉัยหรือด าเนินการอื่นใดตามอ านาจหน้าที่

• การก าหนดอ านาจหน้าทีข่องศูนยบ์ริการคนพกิารแต่ละประเภท การด าเนินงาน และการใหบ้ริการแก่คนพกิารของ
ศูนยบ์ริการคนพกิาร ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก าหนดในระเบยีบ

•



เอกสารประกอบในการยื่นค าขอจัดต้ังศูนย์ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙

• “ข้อ ๖ ในการย่ืนค าขอจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไป ให้ผู้ย่ืนค าขอจัดตั้งศูนย์หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้ยื่นค าขอจัดตั้งศูนย์ย่ืนค าขอต่ออธบิดี
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาต ทั้งนี้ ตามแบบค าขอที่อธิบดีประกาศก าหนด โดยให้ยื่นค าขอผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่
อธิบดีก าหนด พร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐาน 

• (๑) ข้อบังคับหรือระเบียบของศูนย์ อย่างน้อยประกอบด้วยชื่อศูนย์ สถานที่ตั้งศูนย์ วัตถุประสงค์ โครงสร้างและการบริหารงาน ประเภทการให้บรกิาร 
พื้นที่หรือท้องที่ในการให้บริการ 

• (๒) รายชื่อคณะกรรมการบริหารศูนย์ จ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน แต่ไม่เกินเก้าคน ซึ่งผู้มีอ านาจในหน่วยงานหรือองค์กรลงนามแต่งตั้ง ทั้งนี้ อาจแต่งตั้ง
เป็นกรรมการโดยต าแหน่งหรือเฉพาะตัวก็ได้ และให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเข้าร่วมเป็นกรรมการบริหารศูนย์ด้วยอย่างน้อยหน่ึงคนด้วย และใน
กรณีเป็นศูนย์ที่จัดตั้งโดยองค์กรของคนพิการให้มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพกิารไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์

• (๓) แผนผังแสดงสถานท่ีตั้งส านักงานของศูนย์

• (๔) รายชื่อผู้จัดการศูนย์

• (๕) เอกสารอื่นตามที่อธิบดีประกาศก าหนด

•



จ านวนศูนย์และสถานะของศูนย์ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙

• “ข้อ ๖ (ค่อ) 

• จ านวนศูนย์ทีห่น่วยงานหรือองคก์รแหง่นั้นจะจัดตัง้ได้ ให้เปน็ไปตามความจ าเปน็และ
เหมาะสมของขอบเขตพืน้ที ่จ านวนกลุ่มเปา้หมาย การให้บริการหรือความรับผิดชอบของ
หน่วยงานหรอืองค์กรโดยค านึงถึงความสะดวกของคนพกิารหรือผู้ดูแลคนพกิารแตล่ะประเภท
ที่จะขอใช้บริการเปน็ส าคัญ

• ในกรณเีปน็องค์กรเอกชนจัดตัง้เปน็ศนูย์จะตอ้งได้รับการรบัรองมาตรฐานตามมาตรา ๖ (๑๐) 

• ให้ศูนย์เปน็หนว่ยงานภายในของหนว่ยงานหรือองคก์รทีย่ื่นค าขอ

•



การจัดต้ังเป็นศูนย์บริการคนพิการประเภททั่วไประเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙

• ข้อ ๗ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ด าเนินการศูนย์ มีดังต่อไปนี้

• (๑) อายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์

• (๒) ไม่เป็นผู้มีความประพฤตเิสื่อมเสยีหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี ไม่มีประวัติการกระท าผิดตอ่คนพิการหรือละเมิดสิทธิคนพิการ 

• (๓) ไม่มีประวัติเสียหายจากการได้รับการสนับสนนุแผนงานหรือโครงการ หรือการกู้ยืมเงินของกองทุน หรือจากหน่วยงานในสังกัดหรือก ากบัของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์

• (๔) ไม่เคยได้รับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุให้จ าคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

• (๕) ไม่เคยล้มละลายทุจริต

• (๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมอืนไร้ความสามารถ

• ให้บุคคลตามวรรคหนึ่ง มีหน้าที่รับรองตนเองเป็นหนังสอื ตามแบบที่อธิบดีประกาศก าหนด

• ในกรณีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจพบในภายหลงัว่า บุคคลใดขาดคุณสมบัตหิรือมีลกัษณะต้องห้ามกแ็จ้งให้หน่วยงานหรือองค์กรเปลีย่นแปลงแกไ้ขต่อไป



แนวทางการออกใบอนุญาตตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙

• ข้อ ๘ เมื่อได้รับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานครบถ้วนแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตรวจสอบค าขอและเอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง พิจารณาความเหมาะสมของอาคาร สถานท่ี สภาพแวดล้อมกับประเภทของกลุ่มเป้าหมายที่จะมาขอใช้บริการ 
และพิจารณาว่าข้อบังคับหรือระเบียบของศูนย์เป็นไปตามระเบียบนี้หรือไม่ ในกรณีที่เห็นว่าถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้เสนอต่อ
อธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาออกใบอนุญาตให้แก่หน่วยงานหรือองค์กรที่ยื่นค าขอต่อไป

• ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่า มีข้อใดไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้มีหนังสือแจ้งหน่วยงานหรือองค์กรท่ียื่นค าขอเพื่อด าเนินการ
แก้ไขภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้ง หากไม่ด าเนินการแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด ให้จ าหน่ายค าขอนั้นได้ แต่ไม่ตัด
สิทธิที่จะยื่นค าขอให้พิจารณาใหม่ได้ 

• ในกรณีที่ใบอนุญาตช ารุด สูญหาย หรือมีการเปลี่ยนสาระส าคัญในใบอนุญาต ให้ยื่นค าขอรับใบแทนใบอนุญาตได้

• ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาตให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีประกาศก าหนด

•



ใบอนุญาตและอายุใบอนุญาตตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙

• ข้อ ๙ ในกรณีที่หน่วยงานหรือองค์กรที่ยื่นค าขอมีส านักงานตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานครหรือมีขอบเขตพื้นที่
ให้บริการของศูนย์อยู่ในกรุงเทพมหานคร ให้อธิบดีเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาออกใบอนุญาต และในกรณีที่มี
ส านักงานตั้งอยู่ในจังหวัดอื่นหรือมีขอบเขตพื้นที่ให้บริการของศูนย์อยู่ในจังหวัดอื่นให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
นั้นเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาออกใบอนุญาต

• ในกรณีที่หน่วยงานหรือองค์กรยื่นค าขอมีขอบเขตพื้นที่ให้บริการมากกว่าหนึ่งจังหวัด ให้อธิบดีเป็นผู้มี
อ านาจพิจารณาออกใบอนุญาต 

• ข้อ ๑๐ ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาออกใบอนุญาต พิจารณาออกใบอนุญาตให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน
นับตั้งแต่ยื่นค าขอ และให้ใบอนุญาตนั้นไม่มีก าหนดอายุ



หน้าที่ศูนย์ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิารแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคน
พิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๖๙

• ข้อ ๑๑ ในกรณีที่หน่วยงานหรือองค์กรผู้รับใบอนุญาตประสงค์จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขอาคารศูนย์
ในลักษณะที่มีผลเป็นอุปสรรคต่อการให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย หรือมีการย้ายที่ท าการศูนย์ หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้ด าเนินการศูนย์หรือระเบียบหรือข้อบังคับการด าเนินงาน ให้แจ้งเป็นหนังสือต่อผู้ออก
ใบอนุญาตโดยเร็ว” 

• “ข้อ ๑๒/๑ ให้ศูนย์มีหน้าท่ีรายงานผลการให้บริการแก่คนพิการต่อกรมหรือศูนย์บริการคนพิการระดับ
จังหวัดภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยส่งรายงานผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบที่อธิบดีประกาศ
ก าหนด”

•



การยกเลิกศูนย์ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บรกิารคน
พิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙

• “ข้อ ๑๓ ผู้มีอ านาจออกใบอนุญาตจัดตั้งศูนย์อาจมีค าสั่งยกเลิกกิจการของศูนย์ภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปน้ี

• (๑) ผู้ได้รับใบอนุญาตยื่นค าขอยกเลิกศูนย์

• (๒) เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงทางการสอบสวนว่าการด าเนินการของศูนย์มีพฤติการณ์ไม่เป็นตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับหรือระเบียบ หรือ
คณะกรรมการบริหารศูนย์ด าเนินการโดยไม่สุจริตและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้แจ้งให้มีการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาก าหนดแล้ว แต่
ศูนย์มิได้ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 

• (๓) เมื่อศูนย์ไม่ได้ด าเนินกิจการติดต่อกันเกินสองปีหรือด าเนนิการแล้วแต่ไม่มีผลงานตามมาตรฐานที่ก าหนด หรือไม่ส่งรายงานผลติดต่อกันเกินสองปี 

• (๔) เมื่อองค์กรเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตถูกเพกิถอนการรับรองมาตรฐาน หรือมิได้ยื่นค าขอต่ออายุการรับรองมาตรฐาน หรือย่ืนค าขอแล้วแต่ไม่ได้
รับรองมาตรฐานตามมาตรา ๖ (๑๐)

• (๕) เมื่อสถานะของหน่วยงานหรือองค์กรที่ได้รับใบอนุญาตสิ้นสุดลง

• ในกรณีที่องค์กรเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตอยู่ระหว่างการด าเนินการตาม (๔) ไม่เป็นเหตุให้มีการเสนอยกเลิกกิจการศูนย์”



การก ากับดูแลศูนย์ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙

• “ข้อ ๑๓/๑ เพื่อประโยชน์ในการก ากับดูแลการด าเนินงานศูนย์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ให้เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบมีหน้าที่ติดตาม นิเทศก์ และให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินงานของศูนย์ และในกรณีท่ีพบว่าการด าเนินงานของ
ศูนย์ไม่เป็นไปตามข้อบังคับหรือระเบียบให้แจ้งให้ศูนย์ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

• ข้อ ๑๓/๒ ในการด าเนินงานตามข้อ ๑๓ (๒) และ(๓) ให้ผู้มีอ านาจออกใบอนุญาตมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง สภาพปัญหาความร้ายแรง หรือแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ด าเนินการศูนย์ปรับปรุงแก้ไขแต่ไม่ด าเนินการภายใน
ระยะเวลาก าหนดโดยไม่มีเหตุสมควร ทั้งนี้ ให้ผู้ด าเนินการศูนย์ยินยอมหรืออ านวยความสะดวกให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ใน
การด าเนินการตามท่ีร้องขอด้วย

• “ข้อ ๑๔ เมื่อมีการยกเลิกกิจการศูนย์ตามข้อ ๑๓ ให้เงินคงเหลือจากการได้รับการสนับสนุนจากส่วนราชการใด ให้คืนแก่
ส่วนราชการนั้น และให้ผู้ด าเนินการศูนย์ประสานส่งต่อผู้รับบริการให้แก่หน่วยงานหรือองค์กรท่ีเกี่ยวข้องต่อไปด้วย”



การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙

• ข้อ ๘ ให้เพิ่มความเป็นวรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ของข้อ ๑๖ แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

• การสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง อาจให้การสนับสนุนตามรูปแบบรายการ หรือจะสนับสนุนโดยพิจารณาเป็นรายหัวต่อครั้งในการ
ให้บริการก็ได้ 

• ให้ศูนย์แต่ละแห่งจัดท าค าของบประมาณหรือค าขอรับเงินอุดหนุนประจ าปีจากกองทุนตามรูปแบบแผนงาน และระยะเวลาที่
อธิบดีประกาศก าหนดแต่ไม่ตัดสิทธิที่ศูนย์จะจัดท าเป็นโครงการขอสนับสนุนจากกองทุนหรือแหล่งทุนอื่นท่ีไม่ซ้อนกับรายการ
ที่ได้รับการสนับสนุนแล้ว

• ให้ศูนย์ที่ได้รับเงินสนับสนุนตามระเบียบนี้เปิดเผยข้อมูลการสนับสนุนและผลการด าเนินการตามระเบียบนี้ต่อสาธารณะด้วย 
ทั้งนี้ ตามแบบที่อธิบดีประกาศก าหนด”

•  



บทเฉพาะกาลตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิารแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคน
พิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๙

• ข้อ ๙ ใบอนุญาตจัดต้ังศูนย์บริการคนพิการทั่วไปท่ีออกให้ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับให้คงใช้ได้ต่อไป
จนกว่าจะสิ้นอายุ

• ข้อ ๑๐ ค าขอจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไปที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และยังอยู่ระหว่างการ
พิจารณา ให้ถือเป็นค าขอจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไป ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนย์บริการคนพิการพ.ศ. 
๒๕๕๖ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบนี้ และผู้มีอ านาจพิจารณาออกใบอนุญาตมีอ านาจสั่งให้ผู้ยื่นค าขอ
จัดตั้งศูนย์แก้ไขเพิ่มเติมค าขอหรือส่งเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมเท่าที่จ าเป็นได้

• ในกรณีที่ค าขอจัดตั้งศูนย์ตามวรรคหนึ่งค าขอใดมีขอบเขตพื้นที่ให้บริการมากกว่าหนึ่งจังหวัดให้อธิบดีเป็น
ผู้มีอ านาจพิจารณาออกใบอนุญาต

•  



บทบาทในการคุ้มครองสิทธิคนพิการในกระบวนการยุติธรรม























บทบาทในการขับเคลื่อนงานดา้นคนพกิารตามอนุสัญญาว่า
ด้วยสิทธิคนพกิาร (CRPD)



ข้อ ๑๒ การยอมรับอย่างเท่าเทยีมกนัเบ้ืองหน้ากฎหมาย (CRPD) 

• ๑. รัฐภาคียืนยันว่าคนพิการมีสิทธิที่จะได้รับการยอมรับว่าเป็นบุคคลเบื้องหน้ากฎหมายในทุกแห่งหน

• ๒. ให้รัฐภาคียอมรับว่าคนพิการอุปโภคความสามารถทางกฎหมายในทุกด้านของการด าเนินชีวิต บนพื้นฐานที่
เท่าเทียมกับบุคคลอื่น

• 3. ให้รัฐภาคีด าเนินมาตรการที่เหมาะสมในการจัดให้คนพิการเข้าถึงการสนับสนุนที่ตนต้องการในการใช้
ความสามารถทางกฎหมาย

• 4. ให้รัฐภาคีประกันว่ามาตรการทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกับการใช้ความสามารถทางกฎหมายจะให้การปกป้องที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผลเพื่อป้องกันการใช้ความสามารถนั้นไปในทางที่ผิด ทั้งนี้โดยสอดคล้องกับกฎหมาย
สิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ มาตรการปกป้องดังกล่าวจะต้องประกันให้มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ความสามารถทางกฎหมายนั้นเคารพสิทธิ เจตนารมณ์ และความประสงค์ของบุคคลนั้น...



ข้อ ๑3 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม (CRPD)

• ๑. ให้รัฐภาคีประกันการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับคนพิการบนพื้นฐานที่เท่าเทียม
กับบุคคลอื่นซึ่งรวมถึงการให้ความช่วยเหลือในเรื่องกระบวนวิธีพิจารณาและความช่วยเหลือที่เหมาะสมตามวัย 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการแสดงบทบาทของคนพิการในฐานะผู้มีส่วนร่วมโดยตรงและโดยทางอ้อม รวมทั้ง
ในฐานะเป็นพยาน ในกระบวนการพิจารณาทางกฎหมายทั้งปวง รวมทั้งในขั้นตอนการสอบสวนและ
กระบวนการเบื้องต้นอื่นๆ 

• ๒. เพื่อประกันการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างมีประสิทธิผลส าหรับคนพิการ ให้รัฐภาคีส่งเสริมการ
ฝึกอบรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่ท างานในด้านกระบวนการยุติธรรม รวมถึงเจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่
ราชทัณฑ์



ข้อ ๑6 เสรีภาพจากการถูกแสวงประโยชน์ การใช้ความรุนแรงและการล่วงละเมิด (CRPD)

• 5. ให้รัฐภาคีจัดท ากฎหมายและนโยบายที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงกฎหมายและนโยบายส าหรับ
สตรีและเด็กเป็นการเฉพาะ เพื่อประกันว่าการถูกแสวงประโยชน์ การใช้ความรุนแรงและการล่วง
ละเมิดที่เกิดขึ้น จะได้รับการพิสูจน์ทราบ สอบสวนและฟ้องร้องด าเนินคดีต่อไปได้ในกรณีที่
เหมาะสม



หลักพืน้ฐานสิทธิมนุษยชน

๑. การไม่เลือกปฏิบตั ิ(Non Discrimination) คือการท่ีทกุคนมีสิทธิและเสรภีาพเท่า
เทียมกนั ไม่วา่จะมีความแตกตา่งดา้นเชือ้ชาต ิสีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง 
หรอืสถานภาพอ่ืนใด ซึง่การเลือกปฏิบตัิอนัเกิดจากความแตกตา่ง การกีดกนั หรือมีอคต ิจะ
น าไปสูก่ารละเมิดสิทธิมนษุยชนได้

๒. หลกัความยตุิธรรม (Justice) คือการบงัคบัใชก้ฎหมายเพื่อใหท้กุคนไดร้บัความเป็นธรรม 
โดยตอ้งมีกลไกเพื่อใหท้กุคนสามารถเขา้ถึงกระบวนการยตุิธรรมไดอ้ยา่งแทจ้รงิ



๓. หลกัความเสมอภาคเทา่เทียม (Equality) คือการปฏิบตัิตอ่คนทกุคนอย่างเทา่
เทียมกนั ท าใหท้กุคนสามารถเขา้ถงึโอกาสที่เทา่เทียมกนั ไม่แบง่แยก และไมเ่ลือก
ปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม
๔. หลกัเสรภีาพ (Freedom) คือการมีอิสระที่จะกระท าหรอืละเวน้การกระท าโดย
ไม่อยูภ่ายใตก้ารครอบง าของบคุคลอื่นหรอื มีขอ้ผกูมดัใด ๆ

หลกัสิทธิมนษุยชน (ตอ่)เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัพืน้ฐานสิทธิมนุษยชน



๕. หลกัเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุย ์(Human Dignity) คือการใหค้ณุคา่กบัมนษุยท์กุคนโดยค านงึถงึ
ความเป็นมนษุยเ์ทา่นัน้ ไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัสถานภาพทางสงัคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจ มนษุยท์กุคนมีคณุคา่และ
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุยเ์หมือนกนั เทา่เทียมกนัทกุคน การกระท าหรอืการปฏิบติัท่ีเหยียดหยาม ลดทอนหรือ
ท าใหค้ณุคา่ความเป็นมนษุยล์ดลง ยอ่มขดักบัหลกัการนีแ้ละเขา้ข่ายการละเมิดสิทธิมนษุยชน

๖. หลกัการไม่ใชค้วามรุนแรง (Nonviolence) คือการไมใ่ชค้วามรุนแรงในการจดัการปัญหา กฎหมาย 
ระเบียบขอ้บงัคบั นโยบาย การกระท าหรอืการปฏิบตัิใด ๆ ท่ีใชค้วามรุนแรงแกปั้ญหายอ่มขดักบัหลกัการนี ้

หลกัสิทธิมนษุยชน(ตอ่)หลักพืน้ฐานในการท างานกับกลุ่มเปราะบางใหเ้ป็นไป
ตามหลักสิทธิมนุษยชน



การคุ้มครองสิทธิของคนพิการในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาฯ

• เห็นว่ามาตรา ๑4 วรรคสองดังกล่าวเป็นบทบัญญัติที่ให้ความคุ้มครองเฉพาะสิทธิของผู้ต้องหาที่เป็นผู้วิกลจริต
และไม่สามารถต่อสู้คดีได้เท่านั้น โดยมิได้ให้ความคุ้มครองครอบคลุมถึงสิทธิของผู้เสียหาย ในกรณีที่ผู้เสียหาย
ซึ่งอยู่ในฐานะผู้กล่าวหาหรือโจทก์ประสบปัญหาในเรื่องความสามารถในการต่อสู้คดีไว้ แต่อย่างใด ทั้งที่ความ
พิการทางสติปัญญาก็อาจเป็นเหตุให้ผู้เสียหายบกพร่องหรือไม่มีความสามารถในการต่อสู้คดีหรือบังคับการให้
เป็นไปตามสิทธิต่าง ๆ ของตนได้เช่นเดียวกัน ส่งผลให้ผู้เสียหายที่เป็นคนพิการทางสติปัญญาประสบปัญหาไม่
สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมทางอาญาในชั้นสอบสวนได 



การคุ้มครองสิทธิของคนพิการในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาฯ

• ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาไม่มบีทบัญญตัิทีก่าหนดหลกัเกณฑ์ขั้นตอนสาหรับการประเมินความสามารถ
ของผู้เสียหายและพยานทีจ่ะใหก้ารต่อสูค้ดีหรือให้การเป็นพยาน

• เห็นว่าไม่มีบทบัญญัติหรือหลักเกณฑ์ ขั้นตอนสาหรับการประเมิน ความสามารถของผู้เสยีหายหรือพยานที่จะให้การตอ่สู้
คดีหรือให้การเป็นพยานรวมถึงการจัดสถานที่ที่เหมาะสมหรือจัดหาบุคคลที่คอยให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการทาง
สติปัญญาเมื่อต้องเข้าสู่กระบวนการสอบสวนไว้แต่อย่างใดส่งผลให้เมื่อคนพิการทางสติปัญญาเข้าสู่กระบวนการ
สอบสวนอันเป็นจุดเริ่มต้นในการเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาหรือการบังคับการให้เป็นไปตามสิทธิต่าง ๆ ที่
บุคคลกลุ่มนี้พึงมีพึงได้ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ ไม่สามารถที่จะเข้าถึงและเกิดขึ้นได้จริงในทางปฏิบัติ เพราะเหตุที่มีการ
สันนิษฐานว่าพวกเขาไม่มีความสามารถเพียงพอ ที่จะให้ปากคาต่อพนักงานสอบสวนได้ จึงจาเป็นอย่างยิ่งที่การเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมทางอาญาของคนพิการทางสติปัญญาจะต้องได้รับการคุ้มครองไว้เป็นการเฉพาะเพื่อให้คนพิการ
ทางสติปัญญาสามารถเข้าถึงสิทธิ ในกระบวนการยุติธรรมของตนได้อย่างแท้จริง โดยการคุ้มครองดังกล่าวไม่ได้
หมายความแต่เพียงสิทธิในแง่ของโอกาสในการเข้าถึงกระบวนวิธีพิจารณาคดีอาญาที่ต้องเท่าเทียมกับบุคคลปกติทั่วไป
เท่านั้น หากแต่ยังต้อง หมายรวมถึงการจัดกระบวนการยุติธรรมทางอาญาในชั้นต่าง ๆ ที่ต้องเหมาะสมและสอดคล้อง
กับลักษณะ ความต้องการจาเป็นพิเศษ (Special Needs) ของคนพิการทางสติปัญญาด้วย  



พม.เผยเด็กวัย 11 ปี ขับรถชนพระ ขึ้นทะเบียนเป็นออทิสติก วันเกิด
เหตุป่วย-ไม่ได้ไปเรียน... 



พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖

• มาตรา ๒๕ ผูป้กครองตอ้งไมก่ระท าการ ดงัตอ่ไปนี ้
• (๑) ทอดทิง้เดก็ไวใ้นสถานรบัเลีย้งเด็กหรือสถานพยาบาลหรือไวก้บับคุคลท่ีรบัจา้งเลีย้งเดก็หรอืท่ีสาธารณะ
หรอืสถานท่ีใด โดยเจตนาที่จะไมร่บัเดก็กลบัคืน

• (๒) ละทิง้เดก็ไว ้ณ สถานท่ีใด ๆ โดยไมจ่ดัใหมี้การปอ้งกนัดแูลสวสัดิภาพหรอืใหก้ารเลีย้งดท่ีูเหมาะสม
• (๓) จงใจหรอืละเลยไมใ่หส้ิ่งท่ีจ  าเป็นแก่การด ารงชีวิตหรอืสขุภาพอนามยัจนน่าจะเกิดอนัตรายแก่รา่งกาย
หรอืจิตใจของเดก็

• (๔) ปฏิบตัิต่อเดก็ในลกัษณะที่เป็นการขดัขวางการเจรญิเติบโตหรอืพฒันาการของเด็ก

• (๕) ปฏิบตัิต่อเด็กในลกัษณะท่ีเป็นการเลีย้งดโูดยมิชอบ



พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖

• มาตรา ๒๕ ผูป้กครองตอ้งไมก่ระท าการ ดงัตอ่ไปนี ้
• (๑) ทอดทิง้เดก็ไวใ้นสถานรบัเลีย้งเด็กหรือสถานพยาบาลหรือไวก้บับคุคลท่ีรบัจา้งเลีย้งเดก็หรอืท่ีสาธารณะ
หรอืสถานท่ีใด โดยเจตนาที่จะไมร่บัเดก็กลบัคืน

• (๒) ละทิง้เดก็ไว ้ณ สถานท่ีใด ๆ โดยไมจ่ดัใหมี้การปอ้งกนัดแูลสวสัดิภาพหรอืใหก้ารเลีย้งดท่ีูเหมาะสม
• (๓) จงใจหรอืละเลยไมใ่หส้ิ่งท่ีจ  าเป็นแก่การด ารงชีวิตหรอืสขุภาพอนามยัจนน่าจะเกิดอนัตรายแก่รา่งกาย
หรอืจิตใจของเดก็

• (๔) ปฏิบตัิต่อเดก็ในลกัษณะที่เป็นการขดัขวางการเจรญิเติบโตหรอืพฒันาการของเด็ก

• (๕) ปฏิบตัิต่อเด็กในลกัษณะท่ีเป็นการเลีย้งดโูดยมิชอบ



พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖

• มาตรา ๒๖ ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งกฎหมายอ่ืน ไม่ว่าเด็กจะยินยอมหรือไม่ ห้ามมิให้ผู้ใดกระท าการ ดังต่อไปนี้

• (๑) กระท าหรือละเว้นการกระท าอันเป็นการทารุณกรรมต่อร่างกายหรือจิตใจของเด็ก

• (๒) จงใจหรือละเลยไม่ให้สิ่งจ าเป็นแก่การด ารงชีวิตหรือรักษาพยาบาลแก่เด็กที่อยู่ในความดูแลของตน จนน่าจะเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจของเด็ก

• (๓) บังคับ ขู่เข็ญ ชักจูง ส่งเสริม หรือยินยอมให้เด็กประพฤติตนไม่สมควรหรือน่าจะท าให้เด็กมีความประพฤติเสี่ยงต่อการกระท าผิด

• (๔) โฆษณาทางสื่อมวลชนหรือเผยแพร่ด้วยประการใด เพื่อรับเด็กหรือยกเด็กให้แก่บุคคลอ่ืนที่มิใช่ญาติของเด็ก เว้นแต่เป็นการกระท าของทางราชการหรือได้รับอนุญาตจากทางราชการ
แล้ว

• (๕) บังคับ ขู่เข็ญ ชักจูง ส่งเสริม ยินยอม หรือกระท าด้วยประการใดให้เด็กไปเป็นขอทาน เด็กเร่ร่อน หรือใช้เด็กเป็นเครื่องมือในการขอทานหรอืการกระท าผิด หรือกระท าด้วยประการใด
อันเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากเด็ก

• (๖) ใช้ จ้าง หรือวานเด็กให้ท างานหรือกระท าการอันอาจเป็นอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจมีผลกระทบต่อการเจริญเติบโต หรือขัดขวางต่อพัฒนาการของเด็ก

• (๗) บังคับ ขู่เข็ญ ใช้ ชักจูง ยุยง ส่งเสริม หรือยินยอมให้เด็กเล่นกีฬาหรือให้กระท าการใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ทางการค้าอันมีลักษณะเป็นการขัดขวางต่อการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการ
ของเด็กหรือมีลักษณะเป็นการทารุณกรรมต่อเด็ก

• (๘) ใช้หรือยินยอมให้เด็กเล่นการพนันไม่ว่าชนิดใดหรือเข้าไปในสถานที่เล่นการพนัน สถานค้าประเวณี หรือสถานที่ท่ีห้ามมิให้เด็กเข้า

• (๙) บังคับ ขู่เข็ญ ใช้ ชักจูง ยุยง ส่งเสริม หรือยินยอมให้เด็กแสดงหรือกระท าการอันมีลักษณะลามกอนาจาร ไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อให้ได้มาซึ่งค่าตอบแทนหรือเพื่อการใด

• (๑๐) จ าหน่าย แลกเปลี่ยน หรือให้สุราหรือบุหรี่แก่เด็ก เว้นแต่การปฏิบัติทางการแพทย์

• ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งมีโทษตามกฎหมายอ่ืนที่หนักกว่าก็ให้ลงโทษตามกฎหมายนั้น

•



พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖

•มาตรา ๗๘ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๒๖ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสาม
เดือน หรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ



พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖

• มาตรา ๒๘ ในกรณีผูป้กครองตกอยูใ่นสภาพไมอ่าจใหก้ารอปุการะเลีย้งด ูอบรม สั่งสอน และพฒันาเดก็
ไดไ้มว่า่ดว้ยเหตใุด หรอืผูป้กครองกระท าการใดอนัน่าจะเกิดอนัตรายตอ่สวสัดิภาพหรอืขดัขวางตอ่ความ
เจรญิเติบโตหรอืพฒันาการของเดก็หรอืใหก้ารเลีย้งดโูดยมิชอบ หรอืมีเหตจุ  าเป็นอื่นใดเพ่ือประโยชนใ์นการ
สงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดิภาพเดก็ หรอืปอ้งกนัมิใหเ้ดก็ไดร้บัอนัตรายหรอืถกูเลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็น
ธรรม พนกังานเจา้หนา้ที่ตอ้งด าเนินการใหก้ารสงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดิภาพตามพระราชบญัญตัินี ้



ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์

• มาตรา ๔๒๐  ผู้ใดจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ท าต่อบุคคลอื่นโดยผิดกฎหมายให้เขาเสียหายถึงแก่ชีวิตก็ดี แก่
ร่างกายก็ดี อนามัยก็ดี เสรีภาพก็ดี ทรัพย์สินหรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใดก็ดี ท่านว่าผู้นั้นท าละเมิดจ าต้องใช้ค่า
สินไหมทดแทนเพื่อการนั้น

• มาตรา ๔๒๙  บุคคลใดแม้ไร้ความสามารถเพราะเหตุเป็นผู้เยาว์หรือวิกลจริตก็ยังต้องรับผิดในผลที่ตนท าละเมิด 
บิดามารดาหรือผู้อนุบาลของบุคคลเช่นว่านี้ย่อมต้องรับผิดร่วมกับเขาด้วย เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนได้ใช้ความ
ระมัดระวังตามสมควรแก่หน้าที่ดูแลซึ่งท าอยู่นั้น

• มาตรา ๔๓๐  ครูบาอาจารย์ นายจ้าง หรือบุคคลอื่นซึ่งรับดูแลบุคคลผู้ไร้ความสามารถอยู่เป็นนิตย์ก็ดี ชั่วครั้ง
คราวก็ดี จ าต้องรับผิดร่วมกับผู้ไร้ความสามารถในการละเมิด ซึ่งเขาได้กระท าลงในระหว่างที่อยู่ในความดูแล
ของตน ถ้าหากพิสูจน์ได้ว่าบุคคลนั้น ๆ มิได้ใช้ความระมัดระวังตามสมควร



บทเรียนด้านการดูแลและเฝ้าระวังเด็กพิเศษ (Family & Caregiver)

• พฤติกรรมเลียนแบบและความสามารถที่คาดไมถ่งึ: 

• เดก็ออทิสติกหรอืเดก็พิเศษหลายคนมีความสามารถในการจดจ าสงูมาก (Hyper-focus) สามารถจ า
พฤติกรรมของผูใ้หญ่ เช่น วิธีการสตารต์รถ การเขา้เกียร ์และการเหยียบคนัเรง่จากการนั่งดบูอ่ย ๆ โดยท่ี
ผูป้กครองอาจไมค่าดคิดวา่เดก็จะกลา้ท าจรงิการเก็บสิ่งของเสี่ยงอนัตราย

• สิ่งของที่เป็นอนัตรายหรอืเครื่องจกัร เช่น กญุแจรถ กญุแจบา้น หรอือาวธุ ตอ้งถกูเก็บในท่ีมิดชิด พน้มือเดก็ 
และไมค่วรสตารต์รถทิง้ไวแ้มเ้พียงเสีย้วนาทีความเครยีดและการลา้ของผูด้แูล (Caregiver
Burnout)

• การดแูลเดก็พิเศษตอ้งใชพ้ลงังานสงูมาก บางครัง้ความเหน่ือยลา้อาจท าใหเ้กิด “ช่องวา่ง” ในการสอดสอ่ง
ดแูล ซึง่ชมุชนหรอืญาติพี่นอ้งตอ้งเขา้มาช่วยเป็นหเูป็นตา



บทเรียนดา้นกฎหมายและความรับผิดชอบ (Legal Liability)

• ความรับผิดชอบทางแพ่งของผู้ปกครอง: ตามกฎหมายไทย (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 429) 
บิดามารดาหรือผู้ดูแลจ าต้องร่วมรับผิดชอบในผลแห่งละเมิดที่ผู้เยาว์หรือคนวิกลจริตได้กระท าลง เว้นแต่จะ
พิสูจน์ได้ว่าได้ใช้ความระมัดระวังตามสมควรแล้ว ซึ่งในกรณีนี้การปล่อยให้เด็กเข้าถึงกุญแจรถได้ ถือเป็นความ
บกพร่องที่ปฏิเสธความรับผิดชอบได้ยากความรับผิดชอบทางอาญาของเด็ก

• เนื่องจากผู้กระท าความผิดอายุเพียง 11 ขวบ ตามประมวลกฎหมายอาญา เด็กอายุไม่เกิน 12 ขวบ กระท า
ความผิดไม่ต้องรับโทษ แต่อาจมีมาตรการคุ้มครองสวัสดิภาพหรือการตักเตือนและคาดโทษผู้ปกครองแทน



บทเรียนด้านระบบสนับสนุนของสังคม (Social Support System)

• การขึ้นทะเบียนและคัดกรอง: รัฐและหน่วยงานสาธารณสุขท้องถิ่น (เช่น รพ.สต. หรือ อสม.) ต้องมีข้อมูลเชิงรุก
เกี่ยวกับครอบครัวที่มีเด็กพิเศษในชุมชน เพื่อส่งเจ้าหน้าที่ไปแนะน าแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมในบ้านให้
ปลอดภัยการลดการตีตราและสร้างความเข้าใจ

• สังคมต้องเข้าใจว่าเหตุการณ์นี้เกิดจากความบกพร่องในการรับรู้และการประเมินอันตรายของเด็ก (Lack of 
danger awareness) ไม่ใช่ความเจตนาปองร้าย เพื่อให้เกิดการแก้ไขที่ตรงจุดมากกว่าการรุมประณามตัวเด็ก
สิ่งส าคัญที่สุด เหตุการณ์นี้ไม่ใช่แค่เรื่องของ “อุบัติเหต”ุ แต่เป็นสัญญาณเตือนว่า “การเข้าถึงวัตถุอันตราย 
(รถยนต)์ โดยผู้ที่ไม่มีวุฒิภาวะและความพร้อม” คือความเสี่ยงสูงสุดที่ทุกครอบครัวต้องปิดช่องว่างนี้ให้สนิท

• สามารถติดตามต่อได้ที่ : https://www.dailynews.co.th/news/5994442/



บทบาทในการเสริมพลัง(Empowerment)ให้แกค่นพกิาร และองค์กรที่
เกี่ยวขอ้งกบัคนพกิาร

• ค าว่า empower เกิดจากการรวมตวัของค า 2 ค า คือ ค าว่า em และค าว่า power
ค าว่า em หมายถึง "การท าให้เกิดขึ้น" เมื่อน ามารวมกับค าว่า power ที่แปลว่า "พลัง" จึง
เกิดค าว่า  "empower" ซึ่งมีความหมายว่า "ท าใหเ้กิดพลัง" หรือ "สร้างเสริมพลัง“ 

• "Empowerment" เป็นค านามของกริยา empower จึงแปลว่า "การสร้างเสรมิพลงั" 
นั่นเอง

• ค าว่า “พลัง” มีหลากหลาย เช่น พลังกาย พลังใจ พลังความคิด พลังปัญญา พลังทางการบริหาร 
พลังทางเศรษฐกิจ พลังทางการเมือง พลังทางสังคม พลังทางจิตวิญญาณ เพื่อให้เกิดมีพลังท าใน
สิ่งที่ควรท าอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ และมีพลังที่จะพัฒนาพลังนั้นให้งอกงามยิ่งๆ ขึ้นไป



ตวัอยา่งการเสริมพลงัคนพิการ

• ตวัอย่างหนึ่งที่มีการน ามาใชก้นัมากในตา่งประเทศก็คือ "Empowerment ใหแ้ก่คนพิการโดยทางดา้นการ
บรหิารจดัการ" หรอืที่นิยมเรยีกวา่ "การสรา้งเสรมิพลงัอ านาจ" ใหค้นพิการ เป็นแนวทางเดียวกนัทั่วโลก

• หมายถึง การสรา้งกระบวนวิธีที่ท  าใหค้นท างานในองคก์รคนพิการทางสติปัญญาไดด้งึเอาความสามารถของคน
พิการทางสติปัญญาออกมาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันางานใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิง่ขึน้ โดย
เนน้ไปทีพ่ลังอ านาจทีใ่ช้ในการบริหารจดัการงานในหน่วยงานหรือองคก์ร

• ผลการด าเนินงาน ในเชิงองคก์รเขม้แข็งเกิดสภาคนพิการทกุประเภทแหง่ประเทศไทย เกิดองคก์ารคนพิการแต่ละ
ประเภท คนพิการเขา้เป็นกรรมการทกุระดบั ในเชิงบคุคลเนน้การด ารงชีวิตอิสระในสงัคม ลดการพึง่พา เช่น ปิด
สถานสงเคราะห ์เขา้ถึงการศกึษา รกัษาพยาบาล อปุกรณส์ิ่งอ  านวนความสะดวก มีอาชีพรายได ้มีสวสัดิการ ในเชิง
ความยตุิธรรม มีกม.หา้มเลือกปฏิบตัิ รอ้งทกุขร์อ้งเรยีน ตรวจสอบ ฟอ้งศาล ในเชิงการใหบ้รกิารสามารถจดับรกิาร
เองได ้มีเงินอดุหนนุ

• ก าลงัปรบัปรุงองคป์ระกอบคณะอนกุรรมการคนพิการจงัหวดัใหมใ่หเ้หลือภาครฐัตอ่เอกชน ๑๓ ต่อ ๑๑ คน และให้
จดัประชมุจาก ๖ ครัง้เป็น ๘ ครัง้    



ทิศทางการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ/พาคนพิการไปไหน

• หลักการตา่งๆ ตามอนุสัญญาว่าดว้ยสทิธิของคนพกิาร(CRPD) ทีก่ าหนดใหรั้ฐภาคตีอ้ง
• ยอมรับในศักดิศ์รีและคุณค่าทีม่มีาแตก่ าเนิด และสทิธิทีเ่ทา่เทยีมกันและไม่อาจเพกิถอนได้
• ยอมรับถงึการมส่ีวนช่วยอันทรงคุณค่าของคนพกิารทีม่อียูแ่ละอาจมขีึน้ในความเป็นอยูท่ีด่โีดยรวมและ
ความหลากหลายของชุมชน และยอมรับว่าการส่งเสริมใหค้นพกิารไดอุ้ปโภคสทิธิมนุษยชนและเสรีภาพ
ขัน้พืน้ฐานของตนและมส่ีวนร่วมอยา่งเตม็ที่

• ยอมรับถงึความส าคัญทีค่นพกิารจะอยูไ่ดด้ว้ยตนเองและเป็นอสิระ รวมทัง้เสรีภาพในการเลอืกแนวทาง
ของตนเอง

• คนพกิารควรมโีอกาสไดม้ส่ีวนร่วมอยา่งแขง็ขันในกระบวนการตดัสนิใจเกีย่วกับนโยบายและโครงการ
ตา่งๆ รวมถงึนโยบายและโปรแกรมทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกับตน โดยไม่เลอืกปฏบิัติ

• ความส าคัญของความสามารถในการเข้าถงึสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม เศรษฐกจิ และวัฒนธรรม 
สาธารณสุข และการศกึษา และสารสนเทศและการสือ่สาร ซึง่จะท าใหค้นพกิารไดเ้ข้าถงึสทิธิมนุษยชน
และเสรีภาพขัน้พืน้ฐานทัง้ปวงไดอ้ยา่งเตม็ที่



ผลักดันแนวคดิความพิการทางสังคมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐

• ความพิการทางสังคม (Social Model of Disability) คนพิการเป็นความหลากหลายอย่างหนึ่งของร่างกายมนุษย์
เท่าน้ัน ความพิการจึงมิใช่ปัญหาระดับบุคคล ทว่าเกิดจาก “สังคม” ที่ไม่สามารถจัดการให้คนที่มีความหลากหลาย 
อยู่ร่วมกันได้ เป็นปัญหาที่เกิดจากเงื่อนไขหลายๆ อย่างของสังคม เช่น ทัศนคติที่ว่าคนพิการมีความหลากหลาย
น้อยจึงไม่รับคนพิการเข้าท างานทั้งที่ความพิการน้ันไม่เป็นอุปสรรคต่องานน้ัน ทัศนคติว่าคนพิการน่าสงสารต้อง
ได้รับการดูแลอย่าไปล าบากท าอะไรเองเลย จึงท าให้ญาติคอยท าทุกอย่างให้ ทั้งๆ ที่ท าเองได้ หรือความไม่รู้และ
ไม่ได้คิดรอบคอบท าให้การสร้างทางขึ้นอาคารมีแต่บันได ผู้สูงอายุหรือผู้ที่เดิน าม่ได้ไม่สามารถใช้อาคารนี้ได้

• แตกต่างจากแนวคิดที่เก่ียวกับตัวแบบทางการแพทย์หรือพันธุกรรม (Medical/Genetic Model ความพิการเป็น
ผลพวงของการมีพยาธิสภาพของโรคหรือการบาดเจ็บ ที่ไม่สามารถรักษาให้หายได้ ก่อให้เกิดร่องรอยที่เป็นความ
บกพร่อง (impairment) ของอวัยวะหรือร่างกาย ซึ่งส่งผลให้มีการสูญเสียความสามารถในการท ากิจกรรมต่างๆ 
(disability) จนหมดโอกาสหรือกลายเป็นผู้ด้อยโอกาสในสังคม (handicapped)



พิธีสารเลือกรับของอนุสญัญาวา่ดว้ยสิทธิของคนพิการ (Optional 
Protocol to the CRPD)

• กระบวนการตดิตอ่รอ้งเรยีน ซึง่จะท าใหป้ระชาชนมชีอ่งทางในการยืน่ขอ้
รอ้งเรยีนกรณีทีถ่กูละเมดิสทิธติามอนุสญัญาวา่ดว้ยสทิธคินพกิารตอ่
คณะกรรมการวา่ดว้ยสทิธคินพกิารแหง่สหประชาชาต ิอนัจะเป็นกลไกที่
ชว่ยสง่เสรมิการคุม้ครองสทิธคินพกิารใหม้ปีระสทิธภิาพและสมบรูณ์มาก
ยิง่ขึน้

• ไทยเขา้เป็นภาคโีดยการใหส้ตัยาบนัเมือ่วันที่ 2 กนัยายน 2559 และมี
ผลใชบ้งัคบักบัไทยเมือ่วันที ่2 ตลุาคม 2559



ภารกจิในการขับเคล่ือนกลไกขจัดการเลือกปฏิบัตโิดยไม่เป็นธรรมต่อ
คนพกิาร

• มาตรา ๑๕ การก าหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ มาตรการ โครงการ หรือวิธีปฏิบตัิของหน่วยงานของรฐั องคก์ร
เอกชน หรอืบคุคลใดในลกัษณะที่เป็นการเลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการจะกระท ามไิด้

• การกระท าในลกัษณะที่เป็นการเลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรมตอ่คนพิการตามวรรคหนึ่งใหห้มายความรวมถึง
การกระท าหรอืงดเวน้กระท าการท่ีแมจ้ะมิไดมุ้ง่หมายใหเ้ป็นการเลือกปฏิบตัิตอ่คนพิการโดยตรง แตผ่ลของ
การกระท านัน้ท  าใหค้นพิการตอ้งเสียสทิธิประโยชนท่ี์ควรจะไดร้บัเพราะเหตแุหง่ความพิการดว้ย

• การเลือกปฏิบตัิท่ีมีเหตผุลทางวิชาการ จารตีประเพณี หรอืประโยชนส์าธารณะสนบัสนนุใหก้ระท าไดต้าม
ความจ าเป็นและสมควรแก่กรณี ไมถื่อเป็นการเลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง แต่
ผูก้ระท าการนัน้จะตอ้งจดัใหมี้มาตรการช่วยเหลือเยียวยาหรอืรกัษาซึง่สทิธิหรอืประโยชนแ์ก่คนพิการตาม
ความจ าเป็นเทา่ที่จะกระท าได้



ทิศทางการก าหนดอ านาจหน้าที่คณะกรราการขจัดการเลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรมต่อคนพกิาร

• มาตรา ๑๖/๒ ให้คณะกรรมการ วลก. วินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้

• (๑) วินิจฉัยปัญหาที่มีการยื่นค าร้องว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการตามมาตรา ๑๖ รวมถึงการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทก่อนมีการวินิจฉัยค าร้อง ตามที่
มอบหมาย

• (๒) ออกค าสั่งคุ้มครองชั่วคราวตามมาตรา ๑๖/๓ 

• (๓) ออกค าสั่งตามมาตรา ๑๖/๔ หรือมาตรา ๑๖/๕

• (๔) จัดท ารายงานสถานการณ์การเลือกปฏิบัติและผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง

• (๕) ให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนเพ่ือจัดให้มีการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือประกาศ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของคน
พิการให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

• (๖) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือจะมอบหมายให้กรรมการ พนักงานเจ้าหน้าที่ คณะผู้ไกล่เกลี่ย เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด ตามที่คณะกรรมการ วลก. 
มอบหมาย

• ในการออกค าสั่งตามวรรคหน่ึง ให้ประธานกรรมการเป็นผู้ลงนามในหนังสือค าสั่ง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ

• ให้ประธานกรรมการ และกรรมการ วลก. คณะอนุกรรมการ หรือคณะผู้ไกลเกลี่ย มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุม หรือค่าตอบแทนอื่น ในการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ทั้งน้ี กรณีมีปริมาณงานเพิ่มขึ้นคณะกรรมการจะก าหนดให้ต าแหน่งประธานกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่เตม็เวลาโดยได้รับค่าตอบแทน 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เพิ่มขึ้นได้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง



ทิศทางการก าหนดค าส่ังก าหนดมาตรการช่ัวคราวเพ่ือขจัดการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพกิาร

• มาตรา ๑๖/๓ ในระหว่างรับเรื่องและการพิจารณาวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
คนพิการ ประธานกรรมการหรือคณะกรรมการ วลก. อาจมีค าสั่งก าหนดมาตรการชั่วคราว
ก่อนมีค าวินิจฉัยเพื่อคุ้มครองหรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคลซึ่งถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อ
คนพิการเท่าที่จ าเป็นและสมควรแก่กรณีก็ได้

• เมื่อคณะกรรมการ หรือประธานกรรมการได้รับเรื่องไว้พิจารณาแล้วให้อายุความทางแพ่งและ
ทางปกครองสะดุดหยุดลงจนกว่าคณะกรรมการ วลก. จะได้มีค าวินิจฉัย



ทิศทางการก าหนดค าส่ังเพ่ือขจัดการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อคนพกิาร

• มาตรา ๑๖/๔ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ วลก. วินิจฉัยว่า เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ โดยให้มีอ านาจออก
ค าสั่ง ดังต่อไปนี้ 

• (๑) ให้หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ด้วยวิธีใดที่เห็นเหมาะสม เพื่อ
ระงับและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ

• (๒) ให้การชดเชยและเยียวยาผู้เสียหายจากกองทุน

• (๓) พิจารณาก าหนดค่าเสียหายจากคู่กรณีตามที่คนพิการร้องขอ 

• ค าสั่งของคณะกรรมการ วลก. ตามวรรคหนึ่ง จะต้องแสดงเหตุผลอย่างชัดเจนและอาจก าหนด เงื่อนไขใด ๆ ได้เท่าท่ีจ าเป็น 
รวมทั้งจะมีข้อสังเกตเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องปฏิบัติเกี่ยวกับ
กรณีใดตามท่ีเห็นสมควรก็ได้

• หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ



ภารกิจในการตรวจสอบสิทธิสิทธิคนพิการในฐานะคนพิการ

• มาตรา ๒๐/๑ เพือ่ประโยชนใ์นการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัตนีิ ้คนพกิารอาจด าเนินการ ดังต่อไปนี้

• (๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการ ส านักงานหรือหน่วยงานของรัฐ เพือ่ก าหนดมาตรการให้คนพกิารได้รับสิทธิตามทีก่ฎหมายก าหนด
• (๒) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนทีเ่กี่ยวข้องจัดใหม้ี สนับสนุนอ านวยความสะดวกหรือปฏบัิตอิย่างหน่ึงอย่างใด เพือ่ให้คนพกิาร

สามารถใช้สิทธิได้ตามทีก่ฎหมายก าหนด
• (๓) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนพจิารณาแก้ไขปัญหาทีเ่กี่ยวกับการเลือกปฏิบัตโิดยไม่เป็นธรรมต่อคนพกิาร
• (๔) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนทีไ่ด้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐชีแ้จงรายละเอยีดและอ านวยความสะดวกแก่คนพกิาร 

เพือ่ให้คนพกิารเข้าถงึและใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลข่าวสารหรือใช้สิทธิประโยชนข์องตนได้
• (๕) ร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนด าเนินการแก้ไขกฎหรือระเบยีบ แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม แล้วแต่กรณี เพือ่ให้คน

พกิารได้รับสิทธิตามทีก่ฎหมายก าหนด
• ในกรณีทีค่นพกิารไม่สามารถด าเนินการด้วยตนเองได้ ให้ผู้ดูแลคนพกิารหรือองคก์รด้านคนพกิารทีเ่กี่ยวข้องเป็นผู้ด าเนินการแทนได้
• ในกรณีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนทีเ่กี่ยวข้องมิได้ด าเนินการภายในระยะเวลาอันสมควรตามทีม่ีการร้องขอ ให้คนพกิาร ผู้ดูแลคน

พกิารหรือองคก์รด้านคนพกิารมีสิทธิร้องขอใหส้ านักงานด าเนินการตามมาตรา ๑๓/๑ ได้ 
•



ภารกิจในการตรวจสอบสิทธิสิทธิคนพิการในฐานะองคก์รคนพิการ

• มาตรา ๒๐/๒  ใหอ้งคก์รด้านคนพกิารหรือองคก์รอื่นใดทีใ่หบ้ริการแก่คนพกิารทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการตามมาตรา ๖ (๑๐) มีสิทธิ
ด าเนินการดังต่อไปนี้

• (๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการหรือส านักงาน เพือ่ปรับปรุงสิทธิประโยชนแ์ก่คนพกิารเพิม่ขึน้

• (๒) เสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐทีม่ีอ านาจหน้าทีรั่บผิดชอบ เพือ่ส่งเสริมหรือใหบ้ริการแก่คนพกิารใหไ้ด้รับสิทธิอย่างครบถ้วน

• (๓) เรียกร้องแทนคนพกิารใหไ้ด้รับสิทธิส าหรับคนพกิารตามพระราชบัญญัตนีิ้

• (๔) ใหค้วามช่วยเหลือคนพกิารเพือ่ใหส้ามารถเข้าถงึและใช้ประโยชนไ์ด้ตามพระราชบัญญัตนีิ้

• (๕) ใหบ้ริการจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท าใหแ้ก่คนพกิาร โดยอาจได้รับเงนิอุดหนุนจากกองทนุ

• (๖) ใหบ้ริการหรือจัดกจิกรรมเพือ่ส่งเสริมการกฬีาหรือนันทนาการส าหรับคนพกิาร โดยอาจได้รับการสนับสนุนจากรัฐ

• (๗) ประสานงานเกีย่วกับงานอันมีลิขสิทธิข์องบุคคลอื่นเพือ่ประโยชนแ์ก่คนพกิารทัง้นี ้ตามกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์

• (๘) ขอใช้ทีร่าชพัสดุหรือทรัพยส์ินอื่นของทางราชการเพือ่ประโยชนใ์นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร และอาจได้รับยกเว้นค่าธรรมเนียม
และค่าใช้จ่ายอื่นตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน 

• (๙) ด าเนินการอื่นตามทีส่ านักงานมอบหมายเพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตนีิ้

• การด าเนินการตามวรรคหน่ึง (๓) ถงึ (๙) ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการก าหนดในระเบยีบ

•



ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการด าเนินการขององค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้รับ

การรับรองมาตรฐาน พ.ศ. ๒๕๖๘
• “องคก์รดา้นคนพกิาร” หมายความว่า องคก์รของคนพกิาร และองคก์รเพือ่คนพกิาร
•  “องคก์รของคนพิการ” หมายความวา่ องคก์รที่มีคนพิการหรอืผูด้แูลคนพิการเป็นสมาชิก
และเป็นกรรมการบรหิารองคก์รไมน่อ้ยกวา่สองในสามของกรรมการทัง้หมด ตลอดจนมีอ านาจตดัสินใจในการ
ด าเนินงานเพื่อคุม้ครองสิทธิของคนพิการดว้ย

•  “องคก์รเพื่อคนพิการ” หมายความวา่ องคก์รที่มีวตัถปุระสงคห์รอืกิจการหลกัเก่ียวกบัการสง่เสริมและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการและมิใช่หน่วยงานภาครฐั

•  “องคก์รอื่นใดที่ใหบ้รกิารแก่คนพิการ” หมายความวา่ หน่วยงานของรฐั องคก์รภาคเอกชนหรอืองคก์รอื่นใดที่
ใหบ้รกิารแก่คนพิการ

•  “องคก์รที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน” หมายความวา่ ผลการด าเนินงานขององคก์รดา้นคนพิการหรอืองคก์รอื่นใดที่
ใหบ้รกิารแก่คนพิการซึง่ไดร้บัเครือ่งหมายการรบัรองมาตรฐานจากคณะกรรมการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการแหง่ชาติตามระเบียบวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐาน การรบัรองและเพิกถอนการรบัรององคก์รดา้นคนพิการ
หรอืองคก์รอื่นใดที่ใหบ้รกิารแก่คนพิการ



การด าเนินงานขององค์กรทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน

• ข้อ ๕ องคก์รทีไ่ด้รับการรองมาตรฐานมสีิทธิด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพือ่ใหค้นพกิารมคีวามสามารถเข้าถงึและ
ใช้ประโยชนไ์ด้จากสิทธิตามกฎหมายก าหนด 

• ขอ้ ๖ ในการด าเนินงานมาตรา ๒๐/๒ วรรคหนึ่ง (๓) ถึง (๙)  แห่งพระราชบญัญตัิสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวติคนพิการ 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  ใหอ้งคก์รท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐานปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขต่างๆ ดงัตอ่ไปนี ้

• (๑) หลกัเกณฑใ์นการเรยีกรอ้งสิทธิแทนคนพิการ ใหด้  าเนินการเก่ียวกบังานดา้นการคุม้ครองคนพิการท่ีถูกละเมิดสิทธิหรอืถกู
เลือกปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรม ทัง้นี ้วิธีการด าเนินงานอาจกระท าไดโ้ดยการส ารวจตรวจสอบสิทธิประโยชนข์องคนพิการ การ
จดัการขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัสิทธิคนพิการหรอืการขจดัการเลือกปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรมตอ่คนพิการ การชว่ยเหลือทางกฎหมาย
โดยการใชส้ิทธิทางศาลหรอืการบงัคบัคดี การย่ืนค ารอ้งถึงหน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

• ส าหรบัเง่ือนไขการด าเนินงานในกรณีเรยีกรอ้งสิทธิหรอืการขจดัการเลือกปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรมตอ่คนพกิารท่ีมีสภาพบงัคบั
เป็นการทั่วไปหรอืเพ่ือประโยชนส์าธารณะ ใหด้  าเนินการไดโ้ดยไม่ตอ้งไดร้บัมอบอ านาจจากคนพิการหรอืผูด้แูลคนพิการ สว่น
การใชส้ิทธิเรยีกรอ้งหรอืการขจดัการเลือกปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรมตอ่คนพิการแทนคนพิการเฉพาะบคุคลจะตอ้งไดร้บัมอบ
อ านาจเป็นหนงัสือจากคนพิการนัน้ดว้



การด าเนินงานขององค์กรทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน

• ขอ้ ๖ ในการด าเนินงานมาตรา ๒๐/๒ วรรคหนึ่ง (๓) ถึง (๙)  แหง่พระราชบญัญตัิส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  ใหอ้งคก์รที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข
ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

• (๒) หลกัเกณฑใ์นการใหค้วามช่วยเหลอืคนพิการเพื่อใหส้ามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชนไ์ดจ้ากสทิธิตาม
พระราชบญัญตัิสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ ๒๕๕๐ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ใหด้  าเนินการเก่ียวกบั
งานการช่วยเหลือคนพิการทัง้การช่วยเหลอืเป็นรายบคุคล หรอืรายกลุม่ หรอืรายองคก์รตามความตอ้งการจ าเป็น
พิเศษของคนพิการแตล่ะประเภท 

• ทัง้นี ้วิธีการด าเนินงานอาจกระท าไดโ้ดยการจดัใหม้ีผูช้่วยคนพิการ ลา่มภาษามือ การใหค้  าปรกึษา แนะน า 
ฝึกอบรม การสง่เสรมิอาชีพ การใหค้วามช่วยเหลืออื่นใดแก่ผูด้แูลคนพิการ การฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพิการ เพื่อให้
พึง่ตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ เป็นตน้ 

• ส าหรบัเงื่อนไขการด าเนินงานตอ้งมีการส ารวจกลุม่เปา้หมายลว่งหนา้หรอืศกึษาความเป็นไปไดกก่้อนจดัท า
โครงการขอรบัการสนบัสนนุจากเงินงบประมาณหรอืเงินอดุหนนุจากกองทนุ



การด าเนินงานขององค์กรทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน

• ขอ้ ๖ ในการด าเนินงานมาตรา ๒๐/๒ วรรคหนึ่ง (๓) ถึง (๙)  แหง่พระราชบญัญตัิส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  ใหอ้งคก์รที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข
ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

• (๓) หลกัเกณฑใ์นการใหบ้รกิารจดัหางานและสง่เสรมิการมีงานท าใหแ้ก่คนพิการ ใหด้  าเนินการเก่ียวกบังานการ
สนบัสนนุใหค้นพิการมีงานท าในสถานประกอบการ และหน่วยงานของรฐั และการสง่เสรมิการประกอบอาชีพอสิระ 
การประกอบธรุกิจ หรอืวิสาหกิจเพื่อสงัคมของคนพิการหรอืผูด้แูลคนพิการ ทัง้นี ้วิธีการด าเนินงานอาจกระท าไดโ้ดย
การจดับรกิารเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่คนพิการหรอืผูด้แูลคนพิการก่อนเขา้ท างาน การส ารวจและคดัเลือกคนพิการ
เขา้สูต่ลาดงาน การใหค้วามรูแ้ก่นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการ การจบัคูง่าน การฝึกอบรม การใหบ้รกิาร
นกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ (Job coach) การอ านวยความสะดวกและเสรมิสรา้งใหค้นพิการท างาน
ไดจ้รงิ โดยการดแูลการท างานระยะแรก การจดัที่พกัอาศยัใหค้นพิการไดท้  างาน หรอืบรกิารช่วยเหลอืการเดินทางไป
กลบัระหวา่งที่พกักบัสถานที่ท  างาน หรอืการท างานแบบออนไลน ์การใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัทกัษะชวีิตในการท างาน
และสงัคม การติดตามผลการท างาน การสง่เสรมิคนพิการหรอืผูด้แูลคนพิการประกอบอาชีพอิสระ เป็นตน้ 

• ส าหรบัเงื่อนไขการด าเนินงานตอ้งมีการส ารวจกลุม่เปา้หมายลว่งหนา้ก่อนจดัท าโครงการขอรบัการสนบัสนนุจาก
เงินงบประมาณหรอืเงินอดุหนนุจากกองทนุ



การด าเนินงานขององค์กรทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน

• ขอ้ ๖ ในการด าเนินงานมาตรา ๒๐/๒ วรรคหนึ่ง (๓) ถงึ (๙)  แหง่พระราชบญัญตัิสง่เสรมิและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  ใหอ้งคก์รท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐานปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

• (๔) หลกัเกณฑใ์นการใหบ้รกิารหรอืจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการกีฬาหรอืนนัทนาการส าหรบัคนพิการ ให้
ด าเนินการเก่ียวกบังานการฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพิการ การสง่เสรมิศกัยภาพคนพิการ การสง่เสริมพฒันาการ
ตามวยัและความตอ้งการจ าเป็นของคนพิการแตล่ะประเภท การสง่เสรมิการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์
ส  าหรบัคนพิการ ยกเวน้งานกีฬาสูค่วามเป็นเลศิ การเสรมิสรา้งสมรรภาพทางกาย เกมส ์หรอืการละเลน่ 
การทอ่งเที่ยว ทัง้นี ้วิธีการด าเนินงานอาจกระท าไดโ้ดยการใชกิ้จกรรมกีฬาหรอืนนัทนาการเป็นสื่อในการ
พฒันาการทางดา้นรา่งกาย สติปัญญา พฤติกรรม การท างานเป็นหมูค่ณะ 

• ส าหรบัเง่ือนไขการด าเนินงานตอ้งมีการส ารวจกลุม่เปา้หมายหรอืมีการศกึษาความเป็นไปไดล้ว่งหนา้ก่อน
จดัท าโครงการขอรบัการสนบัสนนุจากเงินงบประมาณหรอืเงินอดุหนนุจากกองทนุ



การด าเนินงานขององค์กรทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน

• ขอ้ ๖ ในการด าเนินงานมาตรา ๒๐/๒ วรรคหนึ่ง (๓) ถึง (๙)  แหง่พระราชบญัญตัิส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  ใหอ้งคก์รที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข
ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

• (๕) หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการประสานงานเก่ียวกบังานอนัมีลิขสทิธ์ิของบคุคลอ่ืนเพ่ือประโยชนแ์ก่คน
พิการ ใหด้  าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยลิขสิทธ์ิก าหนด

• (๖) หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการขอใชท้ี่ราชพสัดหุรอืทรพัยส์ินอื่นของทางราชการเพื่อใหค้นพิการเขา้ถงึ
และใชป้ระโยชนไ์ด ้ในกรณีขอใชท้ี่ราชพสัดใุหด้  าเนินการตามที่กรมธนารกัษก์ าหนด หรอืกรณีขอใชท้รพัยส์ินอื่นของ
ทางราชการใหด้  าเนินการตามที่หน่วยงานของรฐัแหง่นัน้ก าหนด

• (๗) หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการด าเนินการในเรือ่งอื่นใหเ้ป็นไปตามที่กรม หรอืหน่วยงานของรฐัที่เก่ียวขอ้ง
มอบหมายเป็นรายกรณี

• ขอ้ ๗ ในการด าเนินการตามขอ้ ๕ ใหอ้งคก์รที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานจดัท าขอ้บงัคบั ตราสาร หรือระเบียบของ
องคก์รใหร้องรบัการด าเนินงานในแตล่ะเรือ่งดว้ย



การส่งเสริม สนบัสนุน และการก ากบัดูแลการด าเนินงาน

• ข้อ ๗ องคก์รทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐานทีม่คีวามประสงคจ์ะขอรับเงนิอุดหนุนจากกรม 
หน่วยงานของรัฐ หรือจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิาร ให้จัดท าแผนงานหรือ
โครงการประจ าปีเพือ่ขอรับการสนับสนุนตามทีก่รม หน่วยงานของรัฐ หรือคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนก าหนด ทัง้นี ้อาจให้การอุดหนุนตามรายการของกจิกรรมตามแผนงานโครงการ 
หรืออุดหนุนรายหัวตามประเภทบริการได้ตามความจ าเป็น รวมถงึอาจได้รับค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารจัดการแผนงานหรือโครงการได้ร้อยละ ๑๐ แต่ไม่เกนิร้อยละ ๒๐ ของมูลค่าตามแผนงาน
หรือโครงการด้วย 

• กรณีแผนงานหรือโครงการมคีวามซ า้ซ้อนในเชงิพืน้ทีแ่ละมกีลุ่มเป้าหมายเดยีวกัน กับกรม 
หน่วยงานของรัฐ หรือกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิารสามารถให้การอุดหนุน
มากกว่าหน่ึงองคก์รได้แต่แผนงานหรือโครงการทีข่อรับการสนับสนุนจะต้องไม่ซ า้ซ้อนกัน



การส่งเสริม สนบัสนุน และการก ากบัดูแลการด าเนินงาน

• ข้อ ๙ องคก์รทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานทีไ่ดรั้บเงนิอุดหนุนตามข้อ ๗ ต้องจัดท าสัญญา บันทกึข้อตกลง 
หรือด าเนินการในรูปแบบอืน่ ตามแบบทีก่รม หน่วยงานของรัฐ หรือกองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชวีติคนพกิารก าหนด และมหีน้าทีร่ายงานผลการด าเนินงานตามแบบและวธีิการทีก่รม หน่วยงานของรัฐ 
หรือกองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารก าหนด รวมทัง้ยนิยอมใหเ้จา้หน้าทีห่รือผู้แทนของ
เจา้หน้าทีท่ีใ่หเ้งนิอุดหนุนตรวจเยีย่ม หรือตรวจสอบเอกสารการใช้จา่ยเงนิ และตดิตามประเมินผลการ
ด าเนินงานได ้

• ข้อ ๑๐ ในการด าเนินงานขององคก์รทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐาน อาจไดรั้บการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
หน่วยงานของรัฐทีเ่กีย่วข้องและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามระเบยีบนี ้เพือ่ใหส้ามารถปฏบิัตภิารกจิ
บรรลุวัตถุประสงคอ์ยา่งมปีระสทิธิภาพ

• ข้อ ๑๑ ใหก้รมด าเนินการพฒันาฐานข้อมูลสารสนเทศเพือ่ประโยชนใ์นการบริหาร การก ากับ การ
ใหบ้ริการผ่านช่องทางอเิลก็ทรอนิกส ์การรายงานผล การตดิตามประเมนิผล เพือ่ลดความซ า้ซอ้นในการ
ใหบ้ริการตอ่กลุ่มเป้าหมาย และลดค่าใช้จา่ยในการด าเนินการขององคก์ร รวมทัง้ใหเ้ปิดเผยข้อมูลการ
อุดหนุนตอ่สาธารณะดว้ย 



ภารกิจในการผลักดันให้ท้องถ่ินออกข้อบัญญัติตามมาตรา ๒๑ และผลักดันหน่วยงาน
ของรัฐให้มีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามตามมาตรา ๒๒

• มาตรา ๒๑  เพ่ือประโยชนใ์นการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการใหร้าชการสว่นทอ้งถ่ินออก
ขอ้บญัญตัิ เทศบญัญตัิ ขอ้ก าหนด ระเบียบหรอืประกาศ แลว้แตก่รณี ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัินี ้

• ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ราชการสว่นทอ้งถ่ินอาจจดัสรรงบประมาณของตนเองเพ่ือตัง้เป็นกองทนุ
สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการสว่นทอ้งถ่ินได ้ทัง้นี ้การบรหิารกองทนุ การจดัการกองทนุ และ
การอนมุตัิการจ่ายเงิน ราชการสว่นทอ้งถิ่นอาจน าระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมก็
ได ้

• มาตรา ๒๒  ใหห้น่วยงานของรฐัท่ีปฏิบตัิหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเรื่องใดมีหนา้ท่ีใหก้ารสง่เสรมิและ
พฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการตามอ านาจหนา้ที่นัน้



ภารกิจในการเขา้ถึงกองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติ
คนพิการ

• มาตรา ๒๓  ใหจ้ดัตัง้กองทนุขึน้กองทนุหนึ่งในส านกังาน เรยีกวา่ “กองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต
คนพิการ” 

• เพ่ือเป็นทนุส าหรบัการใชจ้่ายเก่ียวกบัการคุม้ครองและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการการสง่เสรมิและการ
ด าเนินงานดา้นการสงเคราะหช์่วยเหลือคนพิการ การฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพิการการศกึษาและการประกอบ
อาชีพของคนพิการ รวมทัง้การสง่เสรมิและสนบัสนนุการด าเนินงานขององคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการ 

• โดยจดัสรรใหอ้ยา่งเป็นธรรมและทั่วถงึ



ภารกิจเป็นองค์ประกอบคณะอนุกรรมการกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ

• มาตรา ๒๕  ใหมี้คณะอนกุรรมการบรหิารกองทนุคณะหนึ่ง ประกอบดว้ย ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนษุย ์เป็นประธานอนกุรรมการ ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย ผูแ้ทนกระทรวงแรงงาน 
ผูแ้ทนกระทรวงศกึษาธิการ ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสขุ ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง 
ผูท้รงคณุวฒุิซึง่คณะกรรมการแตง่ตัง้จ  านวนเกา้คน ในจ านวนนีต้อ้งเป็นผูแ้ทนองคก์ารคนพิการอยา่งนอ้ย
เจ็ดคนเป็นอนกุรรมการ และใหผู้อ้  านวยการเป็นอนกุรรมการและเลขานกุาร



อ านาจหนา้ท่ีในการบริหารจดัการกองทุนคนพิการ

• มาตรา ๒๖  ใหค้ณะอนกุรรมการบรหิารกองทนุมีอ านาจหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้
• (๑) บรหิารกองทนุ รวมทัง้ด าเนินการเก่ียวกบัการลงทนุ การหาประโยชนแ์ละการจดัการกองทนุใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการก าหนดโดยความเหน็ชอบของกระทรวงการคลงั

• (๒) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงิน อนมุตัิโครงการ ก าหนดวงเงินและรายการคา่ใชจ้่าย เพื่อสนบัสนนุแผนงานหรอื
โครงการเก่ียวกบัการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการตามที่คณะอนกุรรมการตามประเภทความพกิาร 
คณะอนกุรรมการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการประจ าจงัหวดัหรอืคณะอนกุรรมการอื่นเสนอ ทัง้นี ้ตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด

• (๓) รายงานสถานะการเงินและการบรหิารกองทนุต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด
• การด าเนินการตาม (๒) คณะอนกุรรมการบรหิารกองทนุอาจมอบหมายใหค้ณะอนกุรรมการส่งเสรมิและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการประจ าจงัหวดัปฏิบตัิหนา้ที่ตามวรรคหนึ่งแทนได้

•  



ภารกิจในการไดรั้บเงินอุดหนุนกองทุนคนพิการ

• มาตรา ๒๗  ใหส้มาคมสภาคนพิการทกุประเภทแหง่ประเทศไทยและองคก์ารคนพิการแตล่ะประเภทไดร้บั
เงินสนบัสนนุส าหรบัคา่ใชจ้่ายในการบรหิารจดัการจากกองทนุ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดในระเบียบ

• มาตรา ๒๗/๑  ใหอ้งคก์รเอกชนมีสิทธิไดร้บัการยกเวน้ภาษีส าหรบัเงินท่ีไดร้บัการอดุหนนุจากกองทนุตามท่ี
ประมวลรษัฎากรก าหนด

•



กองทุนสนับสนุนบทบาทองค์การคนพิการแต่ละประเภทโดยการจัดท า
แผนค่าใช้จ่ายบริหารจัดการองค์กรประจ าปี

• คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัการบรหิาร เช่น การวางแผน การจดัองคก์ารทัง้ในสว่นกลางและสาขาขององคก์ร การ
อ านวยการ การประชาสมัพนัธ ์การติดตามประเมินผล การประชมุ การติดตอ่ประสานงาน สาธารณปูโภค 
และการควบคมุภายในขององคก์ร

• คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบับคุลากร เช่น การจดัหา และพฒันาบคุลากร คา่ตอบแทนและสวสัดิการ

• คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัการพสัด ุเช่น เครื่องมือ อปุกรณ ์ครุภณัฑ ์วสัดสุ  านกังาน อาคารสถานท่ีและการปรบั
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ตอ่การปฏิบตัิงานของคนพิการ

• คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัการจดัการงานระบบ เช่น ระบบขอ้มลูสารสนเทศ ระบบบญัชีและการเงินระบบการ
ทะเบียนสมาชิก



ภารกิจในการสนบัสนุนใหค้นพิการท่ีประสบปัญหาความทุกขย์ากเดือดร้อน
เขา้ถึงระเบียบเงินสงเคราะห์ในความรับผดิชอบของ พม ใหม่

• กรณีการย่ืนค าขอในระบบพม. CARE ตามขอ้ ๒๒
• ๑. ระเบียบกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุยว์่าดว้ยการจ่ายเงินอดุหนนุ เพ่ือช่วยเหลือผูป้ระสบปัญหา
ทางสงัคมกรณีฉกุเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔

• ๒. ระเบียบกรมประชาสงเคราะห ์ว่าดว้ยการสงเคราะหเ์ดก็ภายในครอบครวั พ.ศ.๒๕๒๙ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ วา่ดว้ยการสงเคราะหเ์ดก็ภายในครอบครวั พ.ศ. ๒๕๔๗

• ๓. ประกาศกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์เรือ่ง การคุม้ครอง การ สง่เสรมิและสนบัสนนุการช่วยเหลือ
ผูส้งูอายทุี่ประสบความเดือดรอ้น ลงวนัที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓

• ๔. ระเบียบกรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั ว่าดว้ยการช่วยเหลือสตรหีรอืครอบครวัท่ี ประสบปัญหาทางสงัคม พ.ศ. 
๒๕๖๐

• ๕. ระเบียบกรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ ว่าดว้ยการสงเคราะหค์รอบครวัผูมี้รายไดน้อ้ยและผูไ้รท่ี้พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๒
• 5. ระเบียบกรมสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ว่าดว้ยเงินอดุหนนุเงินสงเคราะห ์และฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘

•







สุพล  บริสุทธ์ิ
ที่ท างานช้ัน ๘ พส.
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